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عبد الله بن فهد العبد الجبار
رئيس مجلس الإدارة

قيمة مشاريع تنويع الاقتصاد 
الوطني

مساهمة الأنشطة غير 
النفطية في الناتج المحلي

 2.1
تريليــــــــــــــــــــــــون

%4.3
وبينما نستشرف مرحلة جديدة من النمو والتميّز، تتجلّى أهمية تبنّينا 

للمرونة الاستراتيجية، والابتكار التقني، والتركيز على حلول تضع 
العملاء في صميمها، بما يُمكِننا من تحقيق رؤيتنا المتمثلة في تعزيز 

الثقة المالية لدى الجميع من أجل مستقبل واعد”.

بالنيابة عن مجلس إدارة شركة الأهلي المالية، يسرّني 
الأهلي  لشركة  السنوي  التقرير  أيديكم  بين  أضع  أن 
الإنجازات  أبرز  يستعرض  والذي  2024م،  لعام  المالية 

التي حققتها الشركة خلال هذا العام.
في  متسارعة  تطورات  من  المملكة  تشهده  ما  فمع 
 ،2030 السعودية  رؤية  ظل  في  المالي  المشهد 
الملك  الشريفين  الحرمين  لخادم  الكريمة  الرعاية  تحت 
سلمان بن عبد العزيز آل سعود، والتوجيهات السديدة 
من صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
عبد العزيز آل سعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء - 
حفظهما الله، نواصل في شركة الأهلي المالية دورنا 
السعودية،  المالية  السوق  تكامل  تعزيز  في  الراسخ 
والابتكار المالي، وتنويع الاقتصاد الوطني بما يسهم 
وتنمية  كفاءة  وتعزيز  المالي  القطاع  تطوير  في 

الأسواق المالية.
المملكة،  في  المالية  للأسواق  السريع  التطور  يأتي 
السوق  هيئة  من  التنظيمية  بالإصلاحات  مدفوعًا 
الاستثمارية،  الفرص  توسيع  في  وجهودها  المالية، 
وتعزيز تكامل السوق السعودية مع الأسواق العالمية، 
المالية  الأهلي  شركة  عزّّزت  التطور،  هذا  إطار  وفي 
في  ريادتها  وواصلت  التغيير،  صدارة  في  مكانتها 
مستدامة  قيمة  وتقديم  الاستثمار،  مستقبل  تشكيل 

لعملائنا ومساهمينا.
المالية  أسواقنا  مرونة  على  الماضي  العام  أكّد  لقد 
المستثمرين  ثقة  وزيادة  التكيف،  على  وقدرتها 
الدوليين فيها، فضلًا عن التوسُع في السيولة، وسرعة 

تبني التقنيات المالية المتطورة.
أنشطة  حققته  ما  سيُسهم  المستقبل،  إلى  وبالنظر 
تنويع الاقتصاد الوطني من نجاح، في خلق فرص جديدة 
العام،  النفطي في المملكة خلال هذا  خارج القطاع 
حيث من المتوقَع أن تسهم الأنشطة غير النفطية في 
في   4.3% بنسبة  للمملكة  الإجمالي  المحلي  الناتج 
تبلغ  المشاريع  من  بمجموعة  مدعومة  2025م،  عام 

قيمتها 2.1 تريليون ريال سعودي. 
وبينما نستشرف مرحلة جديدة من النمو والتميّز، تتجلّى 
التقني،  والابتكار  الاستراتيجية،  للمرونة  تبنّينا  أهمية 
بما  صميمها،  في  العملاء  تضع  حلول  على  والتركيز 
الثقة  تعزيز  في  المتمثلة  رؤيتنا  تحقيق  من  يُمكِننا 
والتي  واعد،  مستقبل  أجل  من  الجميع  لدى  المالية 
تستند على ثلاث ركائز استراتيجية وهي تطوير أعمالنا 
الأسواق  التغير في  وصناعة  بشكل مستمر،  وتعزيزها 
مواردنا  في  الفعال  والاستثمار  والإقليمية،  المحلية 

وتطويرها.
وختامًا، أود أن أتقدّم بخالص شكري وامتناني لعملائنا 
ومستثمرينا ومساهمينا على ثقتهم التي نعتبرها أساسًا 
المستقبلية،  لإنجازاتنا  ومنطلَقًا  السابقة،  لنجاحاتنا 
إدارة  أعضاء مجلس  لجميع  الجزيل  بالشكر  أتقدم  كما 
التنفيذية، وكامل فريق عمل  القيادة  الشركة، وفريق 
المتفانية،  جهودهم  على  المالية،  الأهلي  شركة 
وإسهاماتهم البارزة فيما حققناه من نجاحات في عام 

2024م.

كلمة رئيس مجلس الإدارة

“
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2.2 رسالتنا وقيمنا واستراتيجيتنا
2.3 عام 2024م في أرقام
2.4 الشراكات الاستراتيجية

2.5 أعضاء مجلس الإدارة
2.6 الفريق التنفيذي
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مدفوع  مال  برأس  سعودية  مساهمة  شركة  هي  المالية  الأهلي  شركة 
قدره 1.5 مليار ريال سعودي، مرخصة من قبل هيئة السوق المالية ترخيص 
إدارة   و  تغطية  ومتعهد  ووكيل  أصيل  بصفة  للتعامل   )37-06046( رقم 
الاستثمارات و تشغيل الصناديق والترتيب وتقديم المشورة والحفظ، علماً أنّ 
تاريخ البدء بالأنشطة المذكورة هو 10 جمادى الآخرة 1428هـ الموافق 25 
يونيو 2007م، بسجل تجاري رقم )1010231474( والصادر بتاريخ 29 ربيع 

الأول 1428هـ.

والخدمات  المنتجات  من  مجموعة  لعملائها  المالية  الأهلي  شركة  تقدم 
شركة  وتوفر  الإسلامية،  الشريعة  أحكام  مع  والمتوافقة  المبتكرة  المالية 
من  للمستثمرين  والاستشارية  المالية  الحلول  أفضل  المالية  الأهلي 

المؤسسات والأفراد. 

إدارة
الأصول

إدارة
الثروات

الاستثمارات
المصرفية

الأوراق
المالية

الاستثمارات 
الخاصة والتمويل

الاستثمارات
البديلة

الأعمال الرئيسية للشركة

نبذة عن
الأهلي المالية
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نثمّن الثقة

نتفرّد برؤيتنا

نعمل بمرونة

قيمنا
تُُعد قيمنا المؤسسية في شركة الأهلي المالية الركيزة 
الأساسية لكيفية تُعاملنا مع بعضنا البعض ومع عملائنا 

وأصحاب المصلحة. 

رسالتنا 
رسالتنا وقيمناتُعزيز الثقة المالية لدى الجميع من أجل مستقبل واعد
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        رؤيتنا
أن نكون البنك الاستثماري الرائد في 
الاستثمارية  الفرص  وتُمكين  خلق 

محلياً وعالمياً.

وتعزيزها  أعمالنا  تطوير 
بشكل مستمر

تُرسيخ مكانتنا في السوق المالية من خلال 
والخدمات  للمنتجات  القيمة  عرض  تُعزيز 
المقدمة لعملائنا، وزيادة التغطية والانتشار، 

وحصة المحفظة الاستثمارية.

الأسواق  في  التغير  صناعة 
المالية المحلية والإقليمية

وإطلاق  والصفقات،  الشراكات  خلال  من 
القطاعات  عبر  جديدة،  وخدمات  منتجات 

والأسواق والقنوات المختلفة. 

في  الفعال  الاستثمار 
مواردنا وتطويرها

الاستفادة من مكانتنا في السوق، وتُقنياتنا 
المصرفية  الخدمات  ذراع  باعتبارنا  المُبتَكَرة، 
للبنك  التابعة  الأصول  وإدارة  الاستثمارية 
كفاءة  تُعزيز  في  السعودي،  الأهلي 

وإنتاجية الأصول والأفراد. 

المُمكِنات الرئيسية

العمليات، التعاون
والبيانات، والتقنية 

الرقمية 

المواهب والكفاءات

ركائزنا
.1.2.3

استراتيجيتنا
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%30
الحصة السوقية للصناديق 

العامة

%19+
الحصة السوقية للوساطة

13
صندوق جديد

%26
الحصة السوقية في إقراض 

واقتراض الأوراق المالية

%57
المرتبتان الأولى والثانية في 

الصناديق العامة من حيث 
الأداء

2024م في أرقام

إدارة الأصول والثروات

الوساطة المالية

 40+
مليــــــــــــــــــــــــار

إجمالي عدد الأموال 
المجمعة

 1+
مليــــــــــــــــــــــــار

القيمة الإجمالية للصكوك 
الحكومية ”صح”

 2.13
مليــــــــــــــــــــــــار

صافي الدخل قبل الزكاة، 
متجاوزاً الهدف المحدد

 265
مليــــــــــــــــــــــــار

الأصول المُدارة، وهي الأكبر 
في السوق

 140
مليــــــــــــــــــــــــار

 الأصول تحت الحفظ

تعكس إنجازات شركة الأهلي المالية في العام 2024م، نهجها الفعّال وريادتها 
في المشهد المالي في المملكة.

1700+
 

تقرير تم نشره 

نُشكل مستقبل الأسواق

%70+
الحصة السوقية في أسواق 

الدَين

%50+
الحصة السوقية في أسواق 

الأسهم

أبرز صفقات الاندماج والاستحواذ

20+
صفقة، في سوق الأسهم، 

من ضمنها 5 طروحات 
إلحاقيه

الاستثمارات المصرفية

 42.1
مليــــــــــــــــــــــــار

الطرح الثانوي المسوَق 
بالكامل هو أكبر طرح ثانوي 

في منطقة أوروبا والشرق 
الأوسط وأفريقيا منذ عام 

2000م

 63.1
مليــــــــــــــــــــــــار

أكبر عملية شراء مبكر وإصدار 
متزّامن للصكوك الحكومية 

ضمن برنامج إدارة الالتزّامات 
بالمركز الوطني لإدارة الدين 

 3.86
مليــــــــــــــــــــــــار

أكبر صفقة تمت عبر عملية 
بناء سجل أوامر مسرعة 

في تاريخ المملكة العربية 
السعودية ومنطقة الشرق 

الاوسط

$12
مليــــــــــــــــــــــــار

أكبر طرح سيادي بالدولار 
الأمريكي منذ مارس 2019م، 
وأكبر طرح سندات يومية من 

المملكة العربية السعودية
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الشراكات الاستراتيجية

الأداء والتميز في السوق
واصلت شركة الأهلي المالية في عام 2024م، ترسيخ إرثها في التميز، حيث حصلت على مجموعة من الجوائز 

التي تؤكد مكانتها الرائدة في قطاع الخدمات المالية.
التميز  وتحقيق  العملاء،  حول  تتمحور  حلول  وتقديم  بالابتكار،  الراسخ  الشركة  التزّام  الإنجازات  هذه  وتعكس 

التشغيلي عبر جميع مجالات أعمالها.

+20 جائزة محليًا، وإقليميًا، ودوليًا
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عبد الله
فهد العبد الجبار

رئيس مجلس الإدارة
عضو غير تنفيذي

سبتي
بن سليمان السبتي
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

محمد
عبد الله آل الشيخ
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

سعود
بن عبد العزيز باجبير
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

راشد
إبراهيم شريف

عضو مجلس الإدارة
عضو تنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة
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راشد إبراهيم شريف
الرئيس التنفيذي

علي فهد المرزوقي
رئيس إدارة الإلتزام

عبد الله فؤاد النهدي
رئيس الإدارة المالية

لويد كوارا 
رئيس إدارة المخاطر

محمد جعفر السقاف
رئيس إدارة الثروات

دانا إسماعيل الحسيني
رئيس إدارة رأس المال 

البشري

خالد وليد البريكان
رئيس إدارة الأصول

فيصل محسن الأنسي
رئيس إدارة العمليات

عبد الله صالح آل غرسان
رئيس إدارة الشؤون 
القانونية والحوكمة

عبد الرحمن
عبدالعزيز المشعل

كبير الإداريين

لؤي فضل بافقيه
رئيس إدارة الأوراق المالية 

، ورئيس إدارة تُقنية 
المعلومات المكلف 

نايف عبدالجليل السيف
رئيس إدارة الاستثمارات 

الخاصة

زيد صالح الغول
رئيس إدارة الاستثمارات 

المصرفية

إيهاب رضا
رئيس إدارة المراجعة 

الداخلية

الفريق التنفيذي
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 النظرة الاقتصادية لعام3.0
 2024م

3.1 نظرة على الاقتصاد الكلي
3.2 نظره على الاقتصاد السعودي

3.3 النفط
3.4 البنوك السعودية

3.5 الأسواق السعودية والإقليمية
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نظرة على 
الاقتصاد الكلي

كان 2024م عامًا استثنائيًا للأسواق العالمية، اتسم بأداء تفوق حتى على 
التوقعات المتفائلة مع انتهاء التحديات التي كانت قائمة لعدة سنوات.

شهد عام 2024م موجة من التفاؤل مدعومة بتراجع التضخم، السياسات 
النقدية التوسعية واستمرار نمو الأرباح. استجابت أسواق الأسهم بشكل 
إيجابي لهذه العوامل حيث حققت أداءً مميزّاً لعام آخر, لكن لم تكن هذه 
الإيجابية في جميع الأسواق الناشئة حيث استمرت بعضها في مواجهة 

تحديات هيكلية.
على الرغم من استمرار بعض الضغوط على الأسعار في مناطق محددة، 
تقترب المعركة التي دامت 3 سنوات ضد التضخم من نهايتها أخيراً ، حيث 
ومن  2024م  عام  في   %5.8 إلى  2023م  عام  في   %6.7 من  تراجع 
المتوقع أن يصل إلى 4.3% في عام 2025م. لذلك، شرعت البنوك المركزية 
العالمية في دورة تخفيف السياسة النقدية، وبدأت البنوك المركزية أخيراً 
2024م،  عام  أواخر  النقدي. وفي  التيسير  وبدء دورة  تغيير مسارها  في 
أسعار  الأوروبي  المركزي  والبنك  الفيدرالي  الاحتياطي  من  كل  خفض 
الفائدة بمقدار 100 نقطة أساس إلى 4.25-4.5% و3.0% على التوالي. 
تجاري  صراع  نشوب  احتمالية  بسبب  مرتفعة  المخاطر  تزّال  لا  ذلك،  ومع 

عالمي واستمرار ارتفاع معدلات التضخم في قطاع الخدمات.
 من المتوقع أن يبقى الناتج المحلي الإجمالي العالمي دون تغيير كبير 
بنمو بنسبة 3.2% في عام 2025م. ومن المتوقع أن ينمو الناتج المحلي 
2025م،  عام  في   %2.2 بنسبة  الامريكية  المتحدة  للولايات  الإجمالي 
أقل من 2.8% في عام 2024م، وذلك بسبب تباطؤ سوق العمل ومتأثراً 
المتوقع  التجارة. ومن  المحتملة في سياسات  بالتغييرات  رئيسي  بشكل 
عام  1.2% في  نسبة  إلى  لترتفع  اليورو  منطقة  اقتصاد  ينتعش  أن  أيضاً 
2025م مقارنة بـنسبة 0.8% في عام 2024م، مع تراجع التضخم وتخفيف 
السياسات النقدية تدريجيا. ومن المتوقع أن ينخفض نمو الاقتصاد الصيني 
والهندي إلى 4.5% و 6.5% على التوالي في عام 2025م، مقابل %4.8 
القطاع  في  التحديات  استمرار  بسبب  وذلك  2024م،  عام  في   %7.0 و 

العقاري الصيني، وتراجع نمو الطلب في الهند.
2024م، بدعم من  شهدت الأسواق المالية العالمية نمواً قوياً في عام 
الإيجابية الناجمة عن السياسات النقدية التوسعية. ظل قطاع التكنولوجيا 
والمتوسطة  الصغيرة  الشركات  ساهمت  فيما  للسوق،  الرئيسي  المحرك 
2024م. وحافظ مؤشر   العام  الثاني من  النصف  السوق خلال  في دعم 
)MSCI World( على الزخم الإيجابي ليسجل نمواً قوياً بنحو 17% في عام 
الماضية  سنوات  العشر  خلال  السنوي  العائد  متوسط  متجاوزاً  2024م، 
البالغ 9.7%. ارتفع مؤشر S&P 500 بنسبة 24% كما ارتفع مؤشر نيكاي 
ومؤشر DAX بنسبة 19%. كما شهدت الأسواق الناشئة أداءً إيجابياً، بدعم 
مؤشر   وارتفع  التحفيز.   خطط  إعلان  بعد  الصينية  الأسواق  مؤشرات  من 

)MSCI EM( بنسبة 5.3%, مقابل 7.1% في عام 2023م.

31 التقرير السنوي 2024 30



لعام  السعودية  العربية  المملكة  ميزّانية  تعكس 
المدى  المتوسطة،  المالية  والتوقعات  2025م 
الإصلاحات  وإجراء  المبادرات  تنفيذ  لمواصلة  الطموح 
النمو  وتعزيز  الاقتصاد  تنويع  إلى  الرامية  الهيكلية 
على  التركيز  المملكة  حكومة  وتواصل  المستدام. 
النمو  و  التنويع  لدعم  التوسعية  المالية  السياسات 

الاقتصادي.
من المتوقع أن ينمو الناتج المحلي الإجمالي الحقيقي 
بنسبة 4.6% في عام 2025م مقارنة بنسبة 0.8% في 
عام 2024م، مدفوعاً بالنمو القوي في الأنشطة غير 
النفطية. و من المتوقع أن يصل عجز الميزّانية إلى 101 
مليار ريال سعودي )2.3% من الناتج المحلي الإجمالي( 
مستوى  يستمر  أن  المتوقع  ومن  2025م.  عام  في 

مماثلا من العجز المالي على المدى المتوسط.

نظرة على الاقتصاد 
السعودي

33 التقرير السنوي 2024 32



حيث  2024م،  عام  في  متقلبة  النفط  أسعار  كانت 
أمريكي  دولار   69.2 عند  مستوى  أدنى  بين  تراوحت 
 .)%31.8( أمريكي  دولار   91.2 عند  مستوى  وأعلى 
الصين  المؤشرات الاقتصادية في  تراجع  وذلك بسبب 
أسعار  ارتفعت  العالمية.  الجيوسياسية  والتوترات 
مدعومةً  2024م  عام  من  الأول  النصف  في  النفط 
بتخفيض إنتاج النفط في أوبك وعدم استقرار الأوضاع 
دولار   70 دون  ما  إلى  تراجعت  لكنها  الجيوسياسية،  
أمريكي في النصف الثاني من 2024م بسبب ضعف 
توقعات  الى  بالإضافة  والهند،  الصين  من  الطلب 
بارتفاع الإنتاج. بلغ متوسط سعر خام برنت 80.0 دولار 
في  أمريكي  دولار   82.2 من  انخفاضا  2024م،  في 
ومن  2022م.  في  أمريكي  دولار  و99.0  2023م 
 105.3 إلى  النفط  على  الطلب  يرتفع  أن  المتوقع 
مليون برميل يومياً في عام 2025م أي بزيادة قدرها 
1.4% على أساس سنوي، ويعزى هذا النمو المتوقع 
والصين.  الهند  الطلب من  ارتفاع  إلى  أساسي  بشكل 
كبير  بشكل  العرض  جانب  يتأثر  أن  المتوقع  ومن 
باتفاقيات أوبك+ وزيادة الإنتاج من الولايات المتحدة. 

النفط
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أداء  تحقيق  في  السعودي  المصرفي  القطاع  استمر 
الطلب على  بارتفاع  2024م، مدفوعاً  متميز في عام 
الكبرى  المشاريع  تنفيذ  وتيرة  تسارع  نتيجة  الائتمان، 
وتحسين الكفاءة التشغيلية من خلال مبادرات التحول 
على  حافظت  البنوك  أن  بالذكر  الجدير  ومن  الرقمي. 
تكلفة  انخفاض  إلى  أدى  مما  القوية،  الأصول  جودة 

مخاطر الائتمان.
السعودي  المصرفي  القطاع  آفاق  تظل  أن  متوقع 
في عام 2025م إيجابية، مدعومة بالبيئة الاقتصادية 
المشاريع  تنفيذ  السريع في  والتقدم  المواتية،  الكلية 
انخفاض  بدء  ومع  قوية.  أصول  جودة  مع  العملاقة، 
البنوك  تحديد  على  التركيز  سينصب  الفائدة،  أسعار 
التي تتمتع بمزّايا تنافسية قوية في بيئة أسعار فائدة 
منخفضة، ولا سيما تلك القادرة على تحقيق نمو قوي 
في محفظة القروض. علاوة على ذلك، من المتوقع أن 
البنوك على الاستفادة  الفائدة  انخفاض أسعار  يشجع 
تعزيز  في  العالمية  الثابت  والدخل  الدين  أسواق  من 
مؤشرات رأس المال وتعزيز نمو الإقراض. وبالتالي، من 
المتوقع أن يشهد الطلب على الائتمان زيادة واسعة 

النطاق، مما سيدعم نمو الأرباح بشكل قوي.

البنوك السعودية
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تحولات  العالمية شهدت  الأسواق  أن  الرغم من  على 
كبيرة في عام 2024م، إلا أن أداء السوق السعودي 
كان محدودًا نسبيًا، محققًا مكاسب بلغت 0.6%. وقد 
شارك السوق السعودي في بداية موجة الارتفاع التي 
2024م،  عام  أوائل  في  العالمية  الأسواق  شهدتها 
ولكنه سرعان ما تأخر عن الركب نتيجة تباطؤ نمو الأرباح 

وتراجع السيولة.
وقد دعم أداء مؤشر السوق السعودي  مكاسب قوية 
52.8% على أساس  العامة )+  المرافق  في قطاعي 
أساس  على   %38.6  +( الرأسمالية  والسلع  سنوي( 
قطاعات  في  بتراجعات  تعويضها  تم  والتي  سنوي(، 
الطاقة )- 14.8% على أساس سنوي( والسلع الغذائية 
الأساسية )- 13.5% على أساس سنوي( وتجارة التجزئة 

)- 11.8% على أساس سنوي(.

بالنسبة لسيولة السوق، عكس مؤشر السوق السعودي 
)تاسي( اتجاهًا سلبيًا دام عامين، حيث تحسن متوسط 
سعودي  ريال  مليار   7.3 إلى  اليومي  التداول  حجم 
سعودي  ريال  مليار   5.4 بـ  مقــارنةً  2024م  عام  في 
ريال سعودي في عام  2023م و 6.9 مليار  في عام 
بالمتوسط  بالمقارنة  ارتفاعاً  ذلك  ويمثل  2022م. 
التاريخي البالغ 5.9 مليار ريال سعودي. ومع ذلك، فقد 
العام،  تقلبات كبيرة خلال  السيولة  شهدت مستويات 
ريال  مليار   9.0 بلغ  مستوى  أعلى  بين  تراوحت  حيث 
وأدنى  2024م  عـــام  من  الأول  الربع  في  سعودي 
مستــوى بلغ 5.3 مليار ريال سعودي في الربع الرابع.

كان أداء أسواق مجلس التعاون الخليجي متفاوتاَ في 
عام 2024م حيث برزت دبي كأفضل أداء بين أسواق 
تليها  أساس سنوي،  على   %27.1 بلغ  بعائد  المنطقة 
الكويت )+ 24.0% على أساس سنوي( وعمان )+ %1.4 
على أساس سنوي(. في المقابل، شهدت أسواق قطر 
وأبوظبي انخفاضًا بنسبة 2.4% على أساس سنوي و 

1.7% على أساس سنوي على التوالي. 

الأسواق السعودية 
والإقليمية
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 النتائج المالية لعام4.0
2024م
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  النتائج المالية
ارتُفع الدخل التشغيلي الإجمالي الموحد لشركة الأهلي المالية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، بنسبة 33% من 2,547 مليون 
ريال سعودي إلى 3,395 مليون ريال سعودي، وذلك بسبب نمو وتُيرة الأعمال بشكل كبير. وأنهت الشركة العام 2024م بصافي دخل 
قبل الزكاة بقيمة 2,135 مليون ريال سعودي تُقريباً مقابل صافي دخل  قبل الزكاة بقيمة 1,713 مليون ريال سعودي تُقريباً في عام 
2023م. وزاد إجمالي حقوق الملكية من 8,522 مليون ريال سعودي في 2023م إلى 10,341 مليون ريال سعودي في عام 2024م

بلغ إجمالي الأصول لعام 2024م قيمة 22,669 مليون ريال سعودي )مقابل 15,055 مليون ريال سعودي في عام 2023م( مع زيادة 
الاستثمارات إلى 16,883 مليون ريال سعودي )مقابل 11,408 مليون ريال سعودي في عام 2023م(.

2020 2021 2022 2023 2024
بيان المركز المالي

المبلغ بالألف ريال سعودي 

الأصول

198،666 453،988 457،409 301،437 543,807 النقد والنقد المعادل

1،628،177 3،345،958 8،584،338 11،408،111 16,883,417 الاستثمارات

2،173 2،161 2،175 2،161 2,138 الاستثمار في شركة تابعة

127،884 146،646 163،115 173،487 199,839 الممتلكات والمعدات

76،272 75،440 74،648 74،064 77,249 العقارات الاستثمارية

10،557 8،584 9،354 6،068 3,019 حق الانتفاع بالأصول

635،137 1،802،031 2،337،760 2،262،869 3,302,834 تمويل المرابحة

- - 36،438 18،239 22,635 القيمة العادلة الإيجابية للمشتقات

302،986 599،124 1،287،644 808،515 1,634,159 المدفوعات المسبقة والأصول الأخرى

2،981،852 6،433،932 12،952،881 15،054،951 22,669,097 إجمالي الأصول

المطلوبات

34،776 35،000 14،793 38،521 10,121 المبلغ المستحق للبنك الأهلي السعودي

11،470 9،782 11،771 9،180 2,960 مطلوبات الإيجار

288،341 1،122،566 6،445،984 5،838،144 10,751,689 القروض

93،942 94،378 91،620 86،465 88,830 استحقاقات الموظفين

- 4،636 - - - القيمة العادلة السلبية للمشتقات

275،465 476،983 558،661 559،651 1,474,224 الحساب الدائن والمستحقات

703،994 1،743،345 7،122،829 6،531،961 12,327,824 إجمالي المطلوبات

حقوق الملكية

1،000،000 1،000،000 1،000،000 1،500،000 1،500،000 رأس المال

- - - 1،000،000 1،000،000 صكوك الشريحة الاولى

)247،807( - - - -  الأسهم الممولة من شركة الأهلي
المالية

- - 500،000 - - الزيادة المقترحة لرأس المال

- 500،000 - - - احتياطي الاندماج

285،248 535،248 535،248 535،248 535،248 الاحتياطي القانوني

2،174 25،479 )134،421( )37،041( )175,111( احتياطيات أخرى

17،334 24،164 19،290 12،649 - المدفوعات القائمة على الأسهم

1،213،418 2،604،932 3،910،669 5،511،370 7,480,372 الأرباح المحتجزة

7،491 764 764 764 764 الحصص غير المسيطرة

2،277،858 4،690،587 5،830،052 8،522،990 10,341,273 إجمالي حقوق الملكية

2020 2021 2022 2023 2024
بيان الربح أو الخسارة

المبلغ بالألف ريال سعودي 

صافي الرسوم من الخدمات

538،737 655،879 787،124 794،716 890,688 إدارة الأصول

428،524 546،384 497،450 390،473 457,777 الوساطة

117،231 125،948 180،629 102،859 171,891 الخدمات المصرفية الاستثمارية

57،740 158،424 588،215 1،259،281 1,875,635 دخل تشغيلي آخر

1،142،232 1،486،635 2،053،418 2،547،329 3,395,991 إجمالي الدخل التشغيلي

200،871 240،813 298،569 338،679 383,938 الرواتب والمصاريف المتعلقة بالموظفين

19،896 22،232 26،105 28،979 38,872 الاستهلاك

101،094 168،374 159،134 180،244 278,050 مصاريف عمومية وإدارية أخرى

321،861 431،419 483،808 547،902 700,860 إجمالي النفقات التشغيلية

)5،912( )12،293( )121،715( )329،531( )561,392( تكلفة التمويل

330 5،011 7،330 44،084 1,390 الدخل غير التشغيلي الآخر

814،789 1،047،934 1،455،239 1،713،980 2,135,129 صافي الدخل قبل الزكاة للسنة

ولم يذكر مراجع الحسابات الخارجي لشركة الأهلي المالية أي تُحفظات على البيانات المالية لنهاية عام 2024م. كما أن شركة الأهلي 
المالية تتبع سياسة لتوزيع الأرباح مع الأخذ في الاعتبار تُأثيرها على العائد على حقوق الملكية، والدخل للمساهمين، وكفاية رأس المال، 

وتُوافر التمويل المستقر والاحتفاظ بالأرباح الكافية للنمو المستقبلي.
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 المبادئ البيئية5.0
والاجتماعية والحوكمة

5.1 المبادئ البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
5.2 التوجّه نحو الاستثمارات المستدامة

5.3 رفع مستوى الصحة والوعي
5.4 الشفافية والحوكمة
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 المبادئ البيئية والاجتماعية
وحوكمة الشركات

تُمثِل المبادئ البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 
ومحور  المالية”،  الأهلي  ”شركة  استراتيجية  جوهر 
قراراتها الاستثمارية، حيث تلتزم بدمج مبادئ الاستدامة 
في كل جانب من جوانب عملياتها، مما يتيح لها تقديم 
قيمة مضافة وطويلة الأجل لشركائها، مع تعزيز النمو 
التقدم  ويُعزِّز  البيئية،  الإدارة  يدعم  الذي  المسؤول 

الاجتماعي والحوكمة.

البيئية  المسؤولية  بمبادئ  الشركة  التزّام  ويمتد 
مجالات  جميع  عبر  الشركات  وحوكمة  والاجتماعية 
معايير  أعلى  وفق  الخدمات  تقديم  من  بدءًا  أعمالها، 
الشركاء  مع  المستمر  التعاون  إلى  ووصولًا  الدقة، 
الشركة  وتحقق  المشتركة،  والقيم  الأهداف  ذوي 
ريادتها من خلال التطوير المستمر لممارساتها، وإعطاء 
للاستثمار  جديدة  معايير  ووضع  للاستدامة،  الأولوية 
المسؤول، والاستفادة من القرارات المتّسقة بالمبادئ 

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات.
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البيئية  بالمبادئ  المالية،  الأهلي  شركة  التزّام  يضمن 
استراتيجيتها  في  الشركات  وحوكمة  والاجتماعية 
نهج  اتباع  أعمالها،  جوانب  وجميع  الاستثمارية 
منهجية  الشركة  تتبنّى  حيث  مستدام،  استثماري 
المنتظم  التقييم  عبر  المبادئ،  هذه  تستوفي  شاملة 
أو  المحتملين،  والمستثمرين  الحالية،  للاستثمارات 
مصدّري الأدوات، ويعد التزّام الشركة بتقديم منتجات 
صندوق  إطلاق  مثل  ومبتكَرة،  مستدامة  استثمارية 
الوطنية  بالشراكة مع منصة إحسان  الوقفي،  إحسان 
على  واضحًا  مثالًا  2024م،  عام  في  الخيري  للعمل 
ذلك، حيث يسعى إلى تعزيز المشاركة في الاستثمار 
التنموي غير الربحي، من خلال تزّويد المستثمرين بآليات 
هيكلة تمكنهم من دعم المبادرات الخيرية مع تحقيق 

عوائد مستدامة.
وتتمثل الاستراتيجية الاستثمارية للصندوق في تحقيق 
نمو رأس مال طويل الأجل من خلال الاستثمار في عدة 
التي  الإسلامية،  الشريعة  مع  متوافقة  أصول  فئات 
تدعم احتياجات السيولة للمستفيدين من الصندوق، مع 
استهداف معدل توزيع لا يقل عن 3% من صافي قيمة 
الأصول، كما يوفر الصندوق آلية مستدامة للاستثمار، 
المستفيدة،  للكيانات  المالي  المستقبل  دعم  تتجاوز 

لتمتدّ إلى تعزيز أثر التبرعات الخيرية بشكل عام.
المستدام إلى تعاونها  بالاستثمار  الشركة  التزّام  يمتد 
تشجيعهم  خلال  من  الخارجيين،  الاستثمار  مديري  مع 
أو  الشركات  في  للاستثمار  الأولوية  إعطاء  على 
والمجتمع  البيئة  مجال  في  تصنيفًا  الأعلى  الأدوات 
لإكمال  المديرين  هؤلاء  الشركة  وتوجِه  والحوكمة، 
مدى  وتحديد  للشفافية،  ضمانًا  مفصل،  استبيان 
والمجتمع  بالبيئة  المتعلقة  الممارسات  مع  توافقهم 

والحوكمة.
 )CI-2( تصنيف  على  المالية  الأهلي  حصول  ويعد 
وحوكمة  والاجتماعية  البيئية  بالحوكمة  المتعلق 
الشركات من وكالة ”موديز”، دليلًا واضحًا على المعايير 

القوية والراسخة للشركة في هذا المجال.

فرص رائدة
واستثمار مستدام
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ورش عمل

مشارك

مستفيد

10

16,000

180,000

تلتزم شركة الأهلي المالية بتنمية المواهب الوطنية، 
وتوطيد  المستثمرين،  لدى  المالية  الثقافة  وتعزيز 
إطلاق  خلال  من  المالي،  القطاع  في  التعاون 
الإستراتيجية،  الشراكات  وعقد  التعليمية،  المبادرات 
وتنظيم منتديات القيادة الفكرية والمشاركة فيها، بما 
بالمعرفة والأدوات  تزّويد الأفراد والمؤسسات  يمكِن 

والمهارات اللازمة لفهم المشهد المالي المتطور.

وتعكــس جهــود الشــركة فــي هــذا الســياق، التزّامهــا 
الراســخ بالتنميــة المســتدامة وتقديــم قيمــة طويلــة 

ــع: ــل للمجتم الأج
عقــد أكثــر مــن 10 ورش عمــل حــول الثقافــة   •
والتوعيــة الماليــة، بالتعــاون مــع الأكاديميــة الماليــة، 

اســتفاد منهــا أكثــر مــن 16,000 مشــارك
اســتفاد أكثــر مــن 180,000 شــخص مــن مبادرات   •
ــة للشــركات الشــركة الخاصــة بالمســؤولية الاجتماعي

رعايــة برنامــج “تُطوير إدارة المحافــظ الاستثمارية”   •
والهــادف  العامــة،  الاستثمــارات  لصنــدوق  التابــع 
إلــى تُطويــر المواهــب فــي الأســواق الماليــة فــي 
المملكــة، والــذي قدمتــه الشــركة بالشراكــة مــع 

“IE Business School” الإســبانية جامعــة 
تُقديــم برنامــج “الاندمــاج والاســتحواذ” بالشراكــة   •
ــدن للأعمــال  ــة لن ــة، فــي كلي ــة المالي مــع الأكاديمي
ــة  ــذي قــدَم دراســات واقعي ــام، وال لمــدة خمســة أي
الســوق  فــي  واســتحواذ  اندمــاج   لصفقــات 

الســعودي
اســتراتيجية  ومناقشــات  فعاليــات  اســتضافة   •
جماعيــة واجتماعــات طاولــة مســتديرة، بمــا فــي 
ــار”،  ــاع الاستثم ــة لصنّ ــي المالي ــى الأهل ــك “ملتق ذل
Nomu Con� )و “يــوم المستثمريــن وشــركات نمــو” )
nect، واجتمــاع طاولــة مســتديرة حــول مســتقبل 

الــثروات إدارة 
التوعيــة  برنامــج  مــع  الاســتراتيجية  الشراكــة   •
الاستثماريــة الخليجــي “مُلــم” التابــع لهيئات الأســواق 
الماليــة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي، لرعايــة 
الذكــي  ”المستثمــر  جائــزة  مــن  الثالثــة  النســخة 

الخليجــي“.

الاستثمار 
الاجتماعي

والتوعية المالية
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تُلتــزم الأهلــي الماليــة بالحوكمــة والشــفافية باعتبارهمــا 
ركيزتُيــن أساســيتين لقيمهــا المؤسســية، ويتجسّــد هــذا 
الالــتزام فــي امتثالهــا لأعلــى معاييــر حوكمــة الشــركات

وتُحــرص علــى تُعزيــز ثقــة المستثمريــن، مــن خلال شــفافية 
الــعروض الاستثماريــة التــي تُقدمهــا بمــا يتوافــق مــع 
أحــكام الشريعــة الإسلاميــة، وقــد شــكّلت الشــركة ضمــن 
هــذا التوجّــه، لجنــة شــرعية مســتقلة لضمــان الالــتزام 
الشريعــة  مــع  متوافقــة  وخدمــات  منتجــات  بتطويــر 
الإسلاميــة، تُماشــياً مــع تُعليمــات الحوكمــة الشــرعية 
لــدى مؤسســات الســوق الماليــة الصــادرة مــن قبــل هيئــة 

ــة ــوق المالي الس
وتتولــي اللجنــة الشــرعية مســؤوليات الإشراف والرقابــة 
والاستشــارات الشــرعية، للمنتجــات والخدمــات المتوافقة 
مــع أحــكام الشريعــة الإسلاميــة، والمراجعــة الدوريــة 
ــط  ــا بالضواب لهــذه المنتجــات والخدمــات لضمــان التزامه

الشــرعية

أعضاء اللجنة الشرعية
تضــم اللجنــة نخبــة مــن العلمــاء البارزيــن فــي فقــه 

الإسلامــي وهــم: والاقتصــاد  الماليــة  المعــاملات 

ــه  ــن ناصــر الشــثري، وذلــك بصفت • معالــي أ.د. ســعد ب
رئيســاً للجنــة

• فضيلة د. محمد بن علي القري، بصفته عضوًا
• فضيلة أ.د. سلمان بن صالح الدخيّل، بصفته عضوًا.

تعزيز الحوكمة 
والشفافية
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إدارة
الأصــــــــــــول 

وإدارة  إطلاق  مسؤولية  الأصول  إدارة  أعمال  تتولى 
الشريعة  أحكام  مع  المتوافقة  الاستثمار  صناديق 
المدارة  والمحافظ  المغلقة،  والصناديق  الإسلامية، 
النقد  أسواق  التالية:  الأصول  فئات  عبر  منفصل  بشكل 
والأصول  والدولية،  المحلية  والأسهم  الثابت،  والدخل 
الملكية  ذلك  في  )بما  البديلة  والاستثمارات  المتعددة، 

الخاصة والعقارات والائتمان الخاص(.
في  المالية  الأهلي  شركة  تُستمر  الأصول،  إدارة  في 
كونها أكبر مؤسسة مالية لإدارة الأصول في المملكة، 
حيث بلغت الأصول تُحت الإدارة 265 مليار ريال سعودي 
المحلية  الأصول  فئات  مختلف  من  2024م  عام  بنهاية 
2024م، اطلقت الأهلي المالية  والعالمية. خلال العام 
بنجاح العديد من المنتجات الجديدة. وقد ساعدنا هذا في 
جذب قاعدة عملاء أوسع، وتُعزيز إجمالي قيمة  الأصول 
جديدة  منتجات  عشرة  من  أكثر  اطلاق  تُم  حيث  المدارة. 
من مختلف فئات الأصول بما في ذلك الأسهم العامة، 
وسوق النقد والدخل الثابت والاستثمارات البديلة. ومن 
أبرز المنتجات التي تُم إطلاقها هذا العام ثلاثة صناديق 

صناديق  وثلاثة  السعودي،  بالريال  الأصول  متعددة 
سوق  لأسهم  وصندوق  للتورق  وصندوق  خاصة،  عقارية 
للسوق  مخصص  عام  صندوق  أكبر  وهو  السعودي  نمو 

الموازي نمو. 
بشكل عام، حافظت إدارة الأصول على أدائها الاستثنائي 
من  و%64   %57 صُنفت  حيث  المتوسط،  المدى  على 
أفضل  ضمن  العامة  الصناديق  أصول  قيمة  إجمالي 
المنافسة  الصناديق  مع  بالمقارنة  تُصنيفاً  المجموعات 
في إطار 5 و3 سنوات على التوالي. ويعد استقرار الأداء 
حققت  التي  الاستثمار  عملية  لفاعلية  حقيقيًا  انعكاسًا 

نتائج ممتازة تُحت منظور المنافسة في السوق.
 )MQ1( كما حافظت شركة الأهلي المالية على تُصنيفها
)أعلى تُصنيف لمؤشر جودة مدير الاستثمارات من وكالة 
الاستثمار  أداء  لمعايير  الامتثال  إلى  بالإضافة  موديز(، 
بشركة  الأصول  إدارة  حصلت  .كما   )GIPS( العالمي 
الأهلي المالية على 26 جائزة متعلقة بالأداء خلال العام 

2024م.
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إدارة
الثــــــــــــروات

بخدمة  المالية  الأهلي  شركة  في  الثروات  إدارة  تُستمر 
عن  شرائحهم  بمختلف  والافراد  الشركات  من  عملائها 
من  الاستثمارية،   الاستشارات  خدمات  تُقديم  طريق 
في  المستثمرين  تُدعم  التي  الحلول  أفضل  تُوفير  خلال 
تُحقيق أهدافهم الاستثمارية بالتعاون مع إدارة الأصول 
وفرع الشركة في مدينة دبي ومختلف الإدارات بشركة 
الثروات  الأهلي المالية. بالإضافة إلى ذلك، تُقدم إدارة 
في  الرائدة  للشركات  الموظفين  مدخرات  لتوفير  برامج 

القطاعين العام والخاص في المملكة.

الأموال  جمع  في  الثروات  إدارة  نجحت  العام،  خلال 
المستثمرين  شرائح  عبر  الاستثمارية  الفرص  من  لعدد 
وفئات الأصول المختلفة بما في ذلك الأسهم الإقليمية، 
المحلية  البديلة  والاستثمارات  المتعددة،  والأصول 
تُعمل  كما  الدولية.  الخاصة  الملكية  وأسهم  والدولية، 
للعملاء  المقدمة  خدماتها  تُحسين  على  الثروات  إدارة 
بتوفير قنوات جديدة لتسهيل تُقديم المشورة و البدء في 

الاستثمار.
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إدارة خدمات
الاستثمارات المصرفية

مجموعة  المصرفية  الاستثمارات  خدمات  إدارة  تُقدم 
كاملة من الخدمات الاستثمارية المصرفية ،والتي تُوفرها 

من خلال منتجاتها وخدماتها التي تُشمل:
الطروحات  و  العامة،  )الاكتتابات  الأسهم   أسواق   •

السنوية ، وإصدارات الحقوق، و الطروحات الخاصة(
والسندات،  )الصكوك،  الديون  و  السندات  أسواق   •

والأوراق التجارية(
جانبي  من  )استشارات  والاستحواذ  الاندماج  عمليات   •

الشراء والبيع( 
• خدمات استشارات تُمويل الشركات و الديون )التمويل 

وإعادة التمويل وإعادة الهيكلة(.

الاستثمارات  خدمات  إدارة  نجحت  2024م،  عام  في 
اكثر  اغلاق  في  المالية  الأهلي  شركة  في  المصرفية 
العام  القطاعات. وشهد  العديد من  20 صفقة في  من 
نجاحًا في اتمام صفقات هامة وبارزة في مجال أسواق 
الدين و الاندماج والاستحواذ. و قد  ، و أسواق  الأسهم 
بمستويات  مقارنة  إيجابيًا  تُحولًا  الأسهم  أسواق  شهدت 
 ،2025 عام  إيجابية في  آفاق  لها  2023، ومتوقع  عام 
 2030 رؤية  ببرنامج  المملكة  حكومة  بالتزام  مدعومةً 
الإطار  وتُحسين  تُطوير  على  التنظيمية  الجهات  وتُركيز 

التنظيمي لجذب المستثمرين وفتح السوق
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إدارة
الأوراق المالية

استمرت شركة الأهلي المالية في تُعزيز مكانتها الرائدة 
من  الاستفادة  خلال  من  المالية  السوق  في  كقائدة 
تتحقق  ولم  للابتكار.  المحفز  ونهجها  المختلفة  خبراتها 
هذه الريادة من خلال الحصة السوقية الأكبر فحسب، بل 
أيضًا من خلال تُقديم مجموعة واسعة من الخدمات لتلبية 
الأهلي  شركة  أكدت  كما  المتنوعة.  العملاء  احتياجات 
المالية على التزامها بتحقيق إيرادات مستدامة والحفاظ 
خدماتها  نطاق  تُوسيع  خلال  من  التنافسية  ميزاتها  على 

وتنويع محفظة منتجاتها.
بالنمو  تُميزت  الإنجازات،  العديد من  2024م  عام  وشهد 
في  محوريًا  دورًا  الشركة  لعبت  وقد  والابتكار.  القوي 
قيادة  ذلك  في  بما  الرئيسية،  المعاملات  من  العديد 
الطرح العام الثانوي لأرامكو السعودية بقيمة 44 مليار 
ريال سعودي، وقيادة برنامج “صح” التابع للمركز الوطني 
سباقة  الشركة  كانت  ذلك،  على  وعلاوة  الدين.  لإدارة 
كأول شركة تُقوم بتوسيع نطاق وصول السوق السعودي 
استراتيجية  العالميين من خلال شراكة  المستثمرين  إلى 
”مؤتُمر  الشركة  استضافت  بروكرز”. كما  “إنتراكتيف  مع 
نوعه  من  للمستثمرين  مؤتُمر  أول  وهو  كونكت“،  نمو 

مخصص لسوق نمو.
وشهدت الأصول تُحت الحفظ نموًا ملحوظًا، حيث بلغت 
التداول  بينما سجلت محفظة  ريال سعودي،  مليار   140

بالهامش نموًا قوياً بنسبة 46%. وحافظت الشركة على 
مكانتها الرائدة في مجال خدمات إقراض الأوراق المالية، 

حيث بلغت حصتها السوقية %22.
التحسينات  الشركة،  بها  قامت  التي  الإنجازات  ومن 
إطلاق  ذلك  في  بما  التداول،  منصات  على  المستمرة 
والتنفيذ  منصاتها،  طريقة  عن  العام  الاكتتاب  خدمة 
الناجح للمرحلة الثانية من برنامج التداول وما بعد التداول 
)PTTP( ، وتُمكين خدمات الاستضافة في مركز البيانات 
)co�location( بنجاح. كما ساهمت إدارة أبحاث الأسهم 
في الشركة بشكل كبير في تُحقيق النجاح، حيث قدمت 
أبحاث ما قبل الاكتتاب العام لاثنين من الاكتتابات العامة 
الرئيسية، ونشرت سلسلة من التقارير القيمة، بما في ذلك 

تُقرير شامل عن استضافة المملكة لكأس العالم.
 ،)ESPS( الموظفين  حوافز  برامج  خدمات  مجال  وفي 
هذا  في  رائد  كمزود  مكانتها  على  الشركة  حافظت 
رئيسياً.  15 عميلًا  تُقدم خدماتها لأكثر من  المجال، حيث 
حصتها  في  ملحوظًا  نموًا  الشركة  حققت  وأخيراً، 
بلغت 18.8% في  الوساطة، حيث  السوقية في قطاع 
في  والرائدة  القيادية  مكانتها  عزز  مما  2024م،  عام 
السوق. ويعكس هذا الإنجاز التزام الشركة باستراتيجيات 

تُسعير منضبطة ونمو مستدام.
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إدارة الإستثمارات
 الخاصة و التمويل  

 )1( إدارة:  مسؤولية  الخاصة  الاستثمارات  إدارة  تتولى 
متطلبات  مع  يتماشى  بما  التمويل  واحتياجات  السيولة 
أعمال الشركة واللوائح المعمول بها، و )2( الاستثمارات 
محفظة  لبناء  الأصول  فئات  من  واسعة  مجموعة  عبر 
الإيرادات  من  مستقر  تُدفق  لضمان  جيد  بشكل  متنوعة 
تُقديم  إلى  وبالإضافة  منخفضة،  تُقلبات  مع  للشركة، 

عوائد مناسبة معتدلة حسب المخاطر.
من  المالية  الأهلي  أتمت  مالية،  سوق  مؤسسة  كأول 
خلال إدارة الاستثمارات الخاصة  أول إصدار من الصكوك 
قصيرة الأجل والأولى من نوعها بالدولار الأمريكي بمبلغ 
125 مليون دولار أمريكي بالإضافة إلى سلسلتها الرابعة 

بالريال  نوعها  من  والأولى  الأجل  قصيرة  الصكوك  من 
السعودي بقيمة 1 مليار ريال سعودي. كما نجحت في 
وكالة  من   )A2( إلى   )A3( من  الاتُماني  تُصنيفها  رفع 
موديز مع نظرة مستقبلية مستقرة والحفاظ على تُصنيف 
البيئية  والاستدامة  بالحوكمة  بمعايير  المتعلق   )CIS�2(
والإجتماعية والمؤسسية. كما قادت إدارة الاستثمارات 
الخاصة  في الأهلي المالية جولة استثمارية من الفئة “أ” 
لشركة “ملاءة للتقنية المالية” بصفقتها مستثمرا رئيسياً 
في الجولة التي بلغت قيمتها 65 مليون ريال سعودي 

)17.3 مليون دولار أمريكي(. 
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  المكافآت والتعويضات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
مجلس الإدارة

)المبالغ بالريال السعودي(

أعضاء المجلس المستقلين أعضاء المجلس غير التنفيذيين أعضاء المجلس التنفيذيين الـبـيــــــان

35,000 - 10,000 بدل حضور جلسات المجلس

5000 - 10,000 بدل حضور جلسات اللجان

1,634,673 192،350 580,000 المكافآت الدورية والسنوية

- - - الخطط التحفيزية

- - - أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع شهريًا أو سنويًا

1,674,673 192،350 600,000

2,467,023 المجموع

كبار التنفيذيين

 خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم الرئيس
التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا من ضمنهم الـبـيــــــان

10,066,758 الرواتب والأجور

5,172,134 البدلات

- الخطط التحفيزية )بما في ذلك قيمة المكافآت المقدمة للمديرين 
التنفيذيين المغادرين(

46,187,440 المكافآت الدورية والسنوية

________ العمولات

________ أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع شهريًا أو سنويًا

61,426,332 المجموع

لم تكن هناك أي ترتيبات يتنازل بموجبها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عن أي تعويضات أو مكافأت.

  مجلس الإدارة واللجان 
مجلس الإدارة

يتكون مجلس إدارة شركة الأهلي المالية من خمسة أعضاء من بينهم ثلاثة أعضاء مستقلين تم تعيينهم من قبل مالك رأس المال. ويجتمع 
مجلس الإدارة على أساس ربع سنوي كحد أدنى، أو أكثر بحسب ما يراه ضروريًا.

تم إعادة تشكيل مجلس الإدارة لدورة جديدة تبدأ من تاريخ 2024/07/09م ، ويوضح الجدول أدناه أعضاء مجلس الإدارة بعد إعادة التشكيل:

عضويات مجالس الإدارة الأخرى المنصب / التصنيف الاســـــم

شركة الاستثمارات العربية السعودية “سنابل للاستثمار”.  •
شركة ريتشارد أتياس وشركاه.  •

مجموعة سافي للألعاب.  •
شركة براق.   •

مجموعة بيرفورمانس 54 المحدودة.  •
أكوا باور.  •

شركة الهلال.   •

رئيس مجلس الإدارة
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي( عبدالله فهد العبد الجبار

شركة الدرع العربي للتأمين.  •
شركة اتقان الجودة لحلول الاعمال.  •

الشركة السعودية للمعلومات الائتمانية – سمة.  •
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي سعود باجبير

الشركة السعودية للمعلومات الإئتمانية )سمة(.  • عضو مجلس إدارة مستقل محمد عبد الله آل الشيخ

هيئة الزكاء والضريبة والجمارك.  •
الهيئة العامة للأوقاف.  •

مجموعة تداول السعودية القابضة.  •
شركة صندوق الصناديق )جدا(.  •

عضو مجلس إدارة مستقل  سبتي السبتي

البنك الأهلي السعودي.  •
شركة آفي ليس.  •

شركة نيوم التقنية والرقمية.  •
شركة الإتصالات السعودية )عضو لجنة الاستثمار(.  •

•  رؤى المدينة  القابضة.

الرئيس التنفيذي
)عضو مجلس إدارة تنفيذي( راشد إبراهيم شريف

أعضاء مجلس الإدارة قبل إجراء التغير على عضويات المجلس:

عضويات مجالس الإدارة الأخرى المنصب / التصنيف الاســـــم

شركة الاستثمارات العربية السعودية “سنابل للاستثمار”.  •
شركة ريتشارد أتياس وشركاه.  •

مجموعة سافي للألعاب.  •
شركة  براق.   •

مجموعة بيرفورمانس 54 المحدودة.  •
أكوا باور.  •

شركة الهلال.   •

رئيس مجلس الإدارة
)عضو مجلس إدارة غير تنفيذي( عبدالله فهد العبد الجبار

شركة فاروق ومأمون محمد سعيد تامر القابضة للصناعات المحدودة  •
مجموعة شركات عصام خيري قباني  •

شركة الآمار الغذائية  •
 نائب رئيس مجلس الإدارة

)عضو مجلس إدارة مستقل( فيصل عمر السقاف*

البنك الأهلي السعودي  •
شركة الإتصالات السعودية  •

شركة آفي ليس  •
شركة نيوم التقنية والرقمية  •

رؤى المدينة  القابضة   •

الرئيس التنفيذي
)عضو مجلس إدارة تنفيذي( راشد إبراهيم شريف

الشركة السعودية للمعلومات الإئتمانية )سمة(.  • عضو مجلس إدارة مستقل محمد عبد الله آل الشيخ

شركة التيسير العربية  •
شركة أمانة المنطقة الشرقية للتطوير )أشراق(  •

شركة السويدي القابضة  •
عضو مجلس إدارة مستقل أحمد إبراهيم الربيعة

*    قدم الأستاذ فيصل السقاف نائب رئيس مجلس إدارة شركة الأهلي المالية استقالته بتاريخ 2024/05/02م.
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سجل حضور الإجتماعات
تم عقد خمسة إجتماعات خلال عام 2024م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء: 

المجموع 17 نوفمبر 05 سبتمبر 16 يوليو 06 يونيو 19 مارس الاســــم

5  √  √  √  √  √ عبدالله فهد العبد الجبار

3 √ √ √ - - سعود باجبير

1 فيصل عمر السقاف √ - - - -

5 محمد عبد الله آل الشيخ √ √ √ √ √

2 أحمد إبراهيم الربيعة √ √ - - -

5 راشد إبراهيم شريف √ √ √ √ √

3 √ √ √ - - سبتي السبتي

يتمتع مجلس الإدارة بأوسع سلطة في إدارة شؤون وأعمال الشركة داخل المملكة وخارجها، وتشمل مسؤولياته ما يلي:
وضع ومراقبة ومراجعة وتوجيه استراتيجيات وسياسات شركة الأهلي المالية وشركاتها التابعة )مجتمعة “المجموعة”(، بما في ذلك   .1

الموافقة على الرؤية والرسالة والفلسفة والمبادئ التوجيهية للمجموعة.
الموافقة على خطة العمل السنوية والميزانية كما يقدمها الرئيس التنفيذي ومراقبة الأداء بما في ذلك النتائج المرحلية والسنوية.  .2

الموافقة على أهداف الأداء العام للمجموعة ومراجعة التقدم المحرز مقابل هذه الأهداف.  .3
الموافقة على السياسات والتقارير الرئيسية على مستوى الشركة مثل التقرير السنوي، وكذلك ممارسة الرقابة على مدى كفاية إدارة   .4

المخاطر الإئتمانية العامة داخل المجموعة.
مراقبة وإدارة تعارض المصالح المحتمل فيما يتعلق بالإدارة وأعضاء مجلس الإدارة والمساهمين. ويجب على مجلس الإدارة اتخاذ جميع   .5

الخطوات المعقولة لتجنب تعارض المصالح الفعلي أو المحتمل أو المتصور داخل المجموعة.
مراقبة التطبيق السليم لإطار حوكمة الشركات، والمراجعة الدورية لترتيبات حوكمة الشركات.  .6

التأكد من سلامة المعلومات المالية للمجموعة وضمان سلامة أنظمة المحاسبة والتقارير المالية للمجموعة، ووجود أنظمة مراقبة   .7
مناسبة.

الإمتثال  وأطر  التقارير  وإعداد  الداخلية  الرقابة  وأنظمة  المخاطر  أطر  ذلك  بما في  المخاطر،  لإدارة  مناسبة  أنظمة  وجود  التأكد من   .8
وتشغيلها بكفاءة.

لجنة المراجعة
تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء جميعهم غير تنفيذيين، وتضم عضوين مستقلين. وتجتمع اللجنة كل ثلاثة أشهر أو أكثر حسبما تراه 

ضروريًا.

الأعضاء الاســــم

الرئيس، عضو غير تنفيذي أحمد الظبي

عضو مستقل فيصل السويلم

عضو مستقل عبدالعزيز البابطين

المسؤوليات:
مراجعة فعالية الضوابط الداخلية في المجموعة والموافقة على نظام الرقابة الداخلية على التقارير المالية السنوية والمرحلية، بما   .1

في ذلك الأمن والرقابة على تكنولوجيا المعلومات في المجموعة.
مراجعة البيانات المالية السنوية والمرحلية، بما في ذلك أي إيضاحات و/أو إفصاحات قبل إصدارها والنظر في دقة واكتمال المعلومات   .2

واتساقها مع البيانات المالية.

الإشراف على عمل المدقق الخارجي واعتماد جميع خدمات التدقيق وغير التدقيق المسموح بها التي يقوم بها المدققون الخارجيون.  .3

تقييم وظائف التدقيق الداخلي والإمتثال. ويقدم رؤساء مهام التدقيق الداخلي والإمتثال تقاريرهم الوظيفية إلى رئيس لجنة المراجعة.  .4
الوصول إلى مسؤولي المجموعة أو أعضاء مجلس إدارتها أو مسؤوليها في شركة الأهلي المالية والشركات التابعة لها أو المدققين   .5

الخارجيين أو المستشارين الخارجيين، بما في ذلك الوصول إلى جميع المعلومات ذات الصلة، حسب الضرورة للقيام بأنشطتها.
مراجعة خطاب إدارة المدقق الخارجي ورد الإدارة، وأي استفسارات جوهرية يطرحها المدقق الخارجي على الإدارة؛ ومراجعة التقرير   .6
السنوي للإمتثال ومكافحة غسل الأموال المقدم من رئيس الإمتثال، جنبًا إلى جنب مع التقرير السنوي لمسؤول الإبلاغ عن غسل 

الأموال.
مراجعة تقارير التدقيق الداخلي والموافقة عليها وعند الضرورة توصية مجلس الإدارة بالخطوات اللازمة للتخفيف من المشكلات التي   .7

يحيلها التدقيق الداخلي.
مراجعة واعتماد نطاق ونهج التدقيق المقترح من قبل المراجعين الخارجيين، بما في ذلك تنسيق جهود التدقيق مع التدقيق الداخلي.  .8

تقديم تقارير منتظمة إلى مجلس الإدارة عن أنشطة اللجان والقضايا التي تنشأ فيما يتعلق بجودة ونزاهة البيانات المالية للمجموعة   .9
وأداء واستقلالية المدققين الخارجيين والداخليين.

سجل حضور الإجتماعات

المجموع 26 نوفمبر  02 يوليو 30 مايو 21 فبراير الاســـــم

4  √  √  √  √ أحمد الظبي

4 √ √ √ √ فيصل السويلم

4 عبدالعزيز البابطين √ √ √ √

تهتم إدارة الشركة بمسؤولية وضع نظام فعال للرقابة الداخلية والمحافظة عليه من أجل تنفيذ السياسات والاستراتيجيات المعتمدة من 
قبل مجلس الإدارة. ونظام الرقابة الداخلية للشركة مبني على ما تعتبره إدارة الشركة ملائماً لنشاطات الشركة، ولأهمية القوائم المالية 
والمخاطر الأخرى المرتبطة بتلك النشاطات، بالإضافة إلى تكاليف وفوائد تنفيذ الإجراءات الرقابية المحددة. وهو مصمم لإدارة المخاطر 
الناشئة عن عدم تحقيق أهداف الشركة، وبالتالي فهو يوفر ضماناً معقولًا وليس مطلقًا ضد الأخطاء والخسائر الجوهرية. وبالإضافة إلى 
الداخلية  المراجعة  التي يقدمها قسم  التقارير  التي تتولى بشكل دوري مراجعة  إدارة الشركة لجنة للمراجعة  ل مجلس  ذلك، فقد شكَّ

)تقارير مراجع الحسابات( والمدققون الخارجيون .
وتشمل هذه التقارير أيضاً تقييم فعالية الضوابط الداخلية على نطاق العمل المنصوص عليه أو عدم فعاليتها. وفي ضوء ما سبق، نعتقد أن 
الشركة لديها نظام سليم وفعال بشكل معقول من الضوابط الداخلية المعمول بها، سواء في التصميم أو التنفيذ. وخلال العام، لم تكن 

هناك ملاحظات جوهرية فيما يتعلق بفعالية نظام الرقابة الداخلية وإجراءات الشركة.

لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء يجتمعون مرتين في السنة أو أكثر حسب الضرورة.

الأعضاء الاســــم

رئيس، عضو مستقل محمد عبدالله آل الشيخ

عضو غير تنفيذي حسن حماد*

عضو مستقل صخر الربيعان

*ونشير أنه بتاريخ 2024/07/09م تم تعيين الاستاذ حسن حماد عضو للجنة الترشيحات والمكافآت بدلًا عن الأستاذ أحمد الربيعة.
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أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت قبل إعادة تعيين الأعضاء.

الأعضاء الاســــم

رئيس، عضو مستقل محمد عبدالله آل الشيخ

عضو مستقل أحمد الربيعة*

عضو  مستقل صخر الربيعان

المسؤوليات:
وضع السياسة والإطار العام للمكافآت والتعويضات للشركة والشركات التابعة لها، بعد مناقشتها مع الإدارة وإحالتها إلى مجلس   .1

الإدارة للموافقة عليها.
الإشراف على تطوير وتنفيذ إطار التعويضات داخل الشركة والشركات التابعة لها لضمان توافقه مع اللوائح القضائية المختلفة.  .2

تطوير واعتماد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة من المجلس. وإذا تم تعويض مجلس الإدارة كجزء من توزيعات الأرباح،   .3
يجب التوصية إلى المجلس ثم إلى الجمعية العامة للموافقة عليها وفقا للائحة نظام الشركات.

الموافقة على ممثلي شركة الأهلي المالية في مجالس إدارات الشركات والمؤسسات المحلية والخارجية المملوكة كليًا أو جزئيًا   .4
للأهلي المالية.

توضيح العلاقة بين المكافآت المدفوعة وسياسة المكافآت المعتمدة، ومراجعة أي تباين.  .5
اقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  .6

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة ومناصب الإدارة التنفيذية.  .7
ضمان استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين بشكل دوري والتأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح إذا كان عضو مجلس   .8

الإدارة يعمل أيضا كعضو في مجلس إدارة شركة أخرى.
تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة والتوصية بالإجراءات التصحيحية التي تخدم مصالح الشركة.  .9

سجل حضور الإجتماعات

المجموع 02 ديسمبر 25 أغسطس 02 يناير الاســـــم

3  √  √  √ محمد عبد الله آل الشيخ

1 - - √ أحمد إبراهيم الربيعة

3 صخر الربيعان √ √ √

2 √ √ - حسن حماد

لجنة المخاطر
تتكون لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء يجتمعون أربع مرات في السنة أو أكثر حسب الضرورة.

الأعضاء الاســــم

الرئيس، عضو مستقل بندر الحمالي

عضو غير تنفيذي ناصر الفريح

عضو تنفيذي راشد إبراهيم شريف

المسؤوليات:
المراجعة السنوية والتوصية بموافقة مجلس الإدارة على استراتيجية إدارة المخاطر وسياسات إدارة المخاطر وقابلية تحمل المخاطر   .1

وحدودها.
المراجعة والتوصية بموافقة مجلس الإدارة على تنفيذ إطار إدارة المخاطر المؤسسية والتحديثات الدورية عند الاقتضاء.  .2

المراجعة السنوية لهياكل إدارة المخاطر وخطط التشغيل السنوية.  .3
المال  الإئتمان وكفاية رأس  السيولة ومخاطر  التشغيلية ومخاطر  المخاطر  تتضمن  التي  المخاطر  إدارة  لتقارير  الربع سنوية  المراجعة   .4

وتقارير التداول بالهامش والمخاطر الإئتمانية ومخاطر السمعة والتداول بالهامش.
المراجعة السنوية والتوصية بموافقة مجلس الإدارة على عملية التقييم الداخلي لكفاية رأس المال والمراجعة ربع السنوية لمراقبة   .5

كفاية رأس المال.
المراجعة والتوصية بموافقة مجلس الإدارة على إطار المخاطر والإشراف على إدارة دفاتر الملكية.  .6

بالتوصية لمجلس الإدارة، بما في ذلك التمويل وبرامج المنتجات وإطار الرقابة في مخاطر  مراجعة برنامج التداول بالهامش والرفع   .7
الهامش.

سجل حضور الإجتماعات

المجموع 28 نوفمبر  10 سبتمبر 01 مايو 01 فبراير الاســـــم

4  √  √  √  √ بندر الحمالي

4 √ √ √ √ ناصر الفريح

4 راشد إبراهيم شريف √ √ √ √

اللجنة الشرعية 
تتكون لجنة الشرعية المنبثقة عن مجلس الإدارة من ثلاثة أعضاء وتجتمع اللجنة حسب الضرورة.

الأعضاء الاســــم

رئيس ،عضو مستقل سعد بن ناصر الشثري

عضو مستقل محمد على القري

عضو مستقل  سلمان صالح الدخيل 

أعضاء لجنة الشريعة قبل إعادة تعيين الأعضاء.

الأعضاء الاســــم

رئيس ،عضو مستقل سعد بن ناصر الشثري

نائب رئيس، عضو مستقل  محمد على القري

عضو مستقل نظام بن محمد يعقوبي

عضو مستقل خالد بن محمد السياري

عضو مستقل يوسف بن محمد الغفيص

المسؤوليات:
1. التأكد أن المنتجات والخدمات ذات الصلة التي تقدمها شركة الأهلي المالية متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية.

2. التأكد من توافق سياسة الإلتزام الشرعي مع أحكام الشريعة الإسلامية، وإقرار هذه السياسة.
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3. إبلاغ مجلس الإدارة والتوصية بالتدابير المناسبة، إذا اكتشفت اللجنة أن أنشطة شركة الأهلي المالية ضمن نطاق المنتجات والخدمات 
المتوافقة مع الشريعة الإسلامية ليست متوافقة مع الشريعة الإسلامية، كما تقوم اللجنة أيضاً بإبلاغ مجلس الإدارة بمجرد علمها 

بعدم معالجة هذه الأنشطة.
4. تقديم المشورة بشأن المسائل المتعلقة بالشريعة الإسلامية والمتعلقة بالعمليات مع الأطراف المعنية داخل شركة الأهلي المالية أو 
الأطراف الأخرى التي تقوم بتقديم الخدمات إلى شركة الأهلي المالية، مثل المستشار القانوني أو المدقق أو أي مستشار آخر حسب 

الطلب.
التي تقدمها الشركة، بما في ذلك  بالمنتجات والخدمات  يتعلق  5. إعداد تقرير سنوي عن مدى الإلتزام بأحكام ومبادئ الشريعة فيما 

المعايير الشرعية التي تعتمد عليها اللجنة في إصدار قراراتها، و ورفعها إلى مجلس الإدارة للموافقة عليه.
6. تفويض واحد أو أكثر من أعضاء اللجنة أو طرف ثالث حسب الحاجة )سواء كان فرداً أو مؤسسة( بالقيام ببعض مسؤوليات فيما يتعلق 

بما يلي:
تعيين المستشار الشرعي لإبداء الرأي والقرارات. )أ( 

الترويجية إن وجدت، ووسائل  التسويقية، والعروض  السياسات والإجراءات، والحملات  الشريعة والتوقيع على  بأحكام  الإلتزام  )ب( 
التواصل الإجتماعي، والمواد التدريبية، ووثائق واختبارات تطوير النظام ذلك لضمان استيفاء متطلبات قرارات اللجنة الشرعية.

مؤسسات الفحص ومقدمي الخدمات التي تقدم التصنيف الشرعي حسب متطلبات اللجنة. )ج( 

سجل حضور الإجتماعات
تم عقد عشرة إجتماعات خلال عام 2024م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء:

المجموع 14 نوفمبر  07 نوفمبر 10 اكتوبر 05 سبتمبر 10 يوليو 05 يونيو 21 مايو 09 مايو 24 ابريل 10 مارس الاســــم

10  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ سعد بن ناصر الشثري

10 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ محمد علي القري

10 √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ سلمان صالح الدخيل

لجنه الإلتزام  
تتكون لجنة الإلتزام  المنبثقة عن مجلس الإدارة من أربع أعضاء.

الأعضاء الاســــم

رئيس ،عضو تنفيذي راشد إبراهيم شريف

عضو تنفيذي علي المرزوقي 

عضو تنفيذي إيهاب رضا * 

عضو تنفيذي  عبدالله العتيبي

*ونشير أنه بتاريخ 2024/07/09م تم تعيين الاستاذ إيهاب رضا  عضو للجنة الإلتزام بدلًا عن الأستاذ سيد إقبال.

أعضاء لجنة الالتزام قبل إعادة تعيين الأعضاء.

الأعضاء الاســــم

رئيس ،عضو تنفيذي راشد إبراهيم شريف

عضو تنفيذي علي المرزوقي 

عضو تنفيذي سيد إقبال 

عضو تنفيذي عبدالله العتيبي

المسؤوليات:
1. الموافقة على برامج مراقبة الالتزام.

2. اعتماد السياسات حسب تفويض الصلاحيات.
3. تقديم توصيات إلى الرئيس التنفيذي بشأن التحسينات في ضوابط الالتزام.

سجل حضور الإجتماعات
تم عقد أربعة اجتماعات خلال عام 2024م، وفي الجدول التالي نستعرض سجل حضور الأعضاء:

المجموع 16 اكتوبر  17 يوليو 05 مايو 29 يناير الاســـــم

4  √  √  √  √ راشد إبراهيم شريف

4 √ √ √ √  علي المرزوقي

2 - - سيد إقبال √ √

4 √ √ √ √  عبدالله العتيبي

2 √ √ - - إيهاب رضا

  أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم في أسهم 
أو أدوات دين الشركة أو أي من الشركات التابعة لها، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الأوراق المالية أو تلك 

الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
يؤكد مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وعائلاتهم يمتلكون أي مصلحة أو أوراق مالية 
تعاقدية وحقوق أولوية اكتتاب. كما نشير إلى أنه لدى الشركة برنامج حوافز طويل الأجل لموظفيها. ولمزيد من التفاصيل، يرجى 

الرجوع إلى البيانات المالية.

  أي أعمال أو عقود تكون  الشركة طرفًا فيها ويكون لعضو مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي علاقة 
مصلحة فيها.

يؤكد مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي من أعضائه أو كبار التنفيذيين أو أي شخص ذي صلة لديه أي أعمال أو عقود تكون الشركة 
طرفاً فيها.

  الاقتراض
يؤكد مجلس الإدارة أن إجمالي اقتراض الشركة من البنك الأهلي السعودي كما في 31 ديسمبر 2024م بأسعار السوق التجارية 

بقيمة 1,109 مليون ريال سعودي و هو قرض قصير الأجل لمدة أقصاها سنة واحدة.
كما يؤكد مجلس الإدارة أن إجمالي اقتراض الشركة كما في 31 ديسمبر 2024م من البنوك الأخرى بأسعار السوق التجارية بقيمة 
7,673 مليون ريال سعودي. تم تمويل هذه القروض من قبل بنك الإمارات، بنك أبو ظبي الأول، بنك اتش اس بي سي، بنك جي بي 
مورغان وبنك ناتيسيس وبنك البلاد وبنك الإنماء وبنك ميزوهو  والبنك العربي الوطني وجميع هذه القروض سارية بمدد مختلفة 

أقصاها مارس 2026م.
علاوة على ذلك، أصدرت الشركة كما في 31 ديسمبر 2024م شهادات قصيرة الأجل بأسعار السوق التجارية بقيمة 1,968 مليون 

ريال سعودي.

  التعاملات مع أطراف ذات العلاقة وأرصدتها
يوجد لدى الشركة تعاملات مع أطراف ذات علاقة وبصفة أساسية مع البنك الأهلي السعودي وأعضاء الإدارة الرئيسيين والصناديق 

التي تديرها الشركة، وللاطلاع على مزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى الإيضاح رقم 19 من القوائم المالية.
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)أ(  التعاملات مع البنك الأهلي السعودي )البنك – الشركة الأم(:

2023 2024 المبلغ بالألف ريال سعودي

المعاملات المدرجة في بيان الربح أو الخسارة الموحد:

9،591 6,675 رسوم الإدارة والأداء المُحملة على البنك

9،769 15,128 نفقات الحوافز التي يتقاضاها البنك

55،115 66,360 النفقات المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات التي يتقاضاها البنك

5،056 5،056 النفقات المتعلقة بالمباني التي يتقاضاها البنك

156،592 225,846 تكلفة تمويل الإقتراض من البنك

5،056 5،056 دخل الإيجار المحمّل على البنك

الأرصدة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد:

218،908 481,608 أرصدة لدى البنك

38،521 10,121 المبلغ المستحق للبنك

2،335،438 1,109,255 قروض بنكية )متضمنة تكلفة التمويل المستحقة( )الإيضاح )1( أدناه(

1(  خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024 و2023، حصلت الشركة على تمويل من البنك الأهلي السعودي )“الشركة الأم” أو “البنك”( بأسعار السوق التجارية.

الأصول المحتفظ بها بصفة ائتمانية

2،945،157 3,223,976 الأصول الخاضعة للإدارة

)ب(  التعاملات مع صناديق الإستثمار التي تديرها المجموعة:

2023 2024 المبلغ بالألف ريال سعودي

المعاملات المدرجة في بيان الربح أو الخسارة الموحد:

519،111 615,654 رسوم الإدارة المكتسبة على الأموال التي تديرها المجموعة

51،351 85,521 رسوم الأداء والمعاملات المكتسبة على الأموال التي تديرها المجموعة

426،096 646,316 الإستثمار في صناديق تديرها المجموعة )الإيضاح 9(

211،840 307,463 أتعاب الإدارة والأداء المستحقة القبض من الصناديق التي تديرها المجموعة

)ج(  التعاملات مع موظفي الإدارة الرئيسيين:

2023 2024 المبلغ بالألف ريال سعودي 

المعاملات المدرجة في بيان الربح أو الخسارة الموحد:

28،000 33,800 المزايا قصيرة المدى

12،648 19,400 مزايا الحفظ وغيرها من المزايا طويلة الأجل

2،800 4,550 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

الأرصدة المدرجة في بيان المركز المالي الموحد:

11،697 14,866 مكافأة نهاية الخدمة

1،416 2,455 القروض والسلفيات

  الشركات التابعة

محل التأسيس ومكان العمل الغرض الملكية رأس المال اسم الكيان

المملكة العربية السعودية امتلاك العقارات وتسجيلها 
بالنيابة عن الصناديق العقارية % 100 10،000

ريال سعودي شركة الأهلي المالية للاستثمار العقاري

جزر كايمان خدمات إدارة الإستثمار % 100 2،500،000
دولار أمريكي شركة الأهلي المالية دبي

جزر كايمان الإستثمار % 100 50،000
دولار أمريكي

 شركة كابيتال بارتنرشيب )كايمان( القابضة
المحدودة – ذات غرض خاص
)انظر الملاحظة رقم 1 أدناه(

البحرين شركة الصندوق % 50 1،000
دينار بحريني

صندوق أوركس للأسهم الخاصة الإقليمية
)انظر الملاحظة رقم 2 أدناه(

المملكة العربية السعودية التعامل في الإستثمارات 
العقارية % 100 20،000

ريال سعودي شركة سامبا للاستثمار العقاري

جزر كايمان عقد وإدارة الإستثمارات الخاصة

% 100 1 دولار أمريكي  صندوق سامبا الأمريكي للخدمات اللوجستية
جي بي

- -
 صندوق سامبا الأمريكي للخدمات اللوجستية

المحدود
)انظر الملاحظة رقم 3 أدناه(

جزر كايمان عقد وإدارة الإستثمارات الخاصة
% 100 1 دولار أمريكي شركة الأهلي المالية للأسواق العالمية

% 100 1 دولار أمريكي شركة الأهلي المالية للتمويل السعودي

الإمارات العربية المتحدة عقد وإدارة الإستثمارات الخاصة % 99.80  25,000,000
دولار أمريكي شركة الرؤية للاستثمار القابضة المحدودة

الملاحظات:
تم إنشاء بعض الشركات التابعة من قبل شركة الأهلي المالية ككيانات ذات أغراض خاصة )SPVs( وليس لها أنشطة تجارية. يمكن   .1

الإطلاع على مزيد من التفاصيل في القوائم المالية. 
عبر الشركة القابضة، شركة الأهلي كابيتال دبي.  .2

هيكل الشراكة الذي يكون فيه صندوق سامبا اللوجستي الأمريكي شريكًا عامًا.  .3

  نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة
إدارة التدقيق الداخلي في الشركة هي إدارة مستقلة تتولى مهمة تقييم هيكل الرقابة الداخلية في الشركة وتقدم المشورة للإدارة 

العليا بشأن وضع حلول الرقابة، ومتابعة تطبيق هذه التدابير.
التدقيق  عمليات  تشمل  والتي  للمجلس،  التابعة  المراجعة  للجنة  السنوية  المراجعة  خطة  وضع  بمهمة  الداخلي  التدقيق  إدارة  وتهتم 
معالجة  ولضمان  التدقيق،  عمليات  تكشفها  التي  للمسائل  المستمرة  والمتابعة  الخاصة،  والمراجعات  التنظيمية،  والمراجعات  السنوية 
هذه المسائل بشكل مُرضٍ خال العام، وقد أجرت إدارة التدقيق الداخلي خلال عام 2024م وأنجزت خطة التدقيق للعام، بما في ذلك أي 

تعديلات، والإنتهاء منها، وفقًا لما أقرته لجنة المراجعة. كما تصادق على إنهاء وإغلاق العديد من المسائل خلال العام.
رأي لجنة المراجعة 

إستناداً إلى التقارير الدورية التي قدمتها إدارة التدقيق الداخلي وإدارة الإلتزام والمدققون الخارجيون ولجنة الإلتزام إلى لجنة المراجعة 
خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، تؤكد لجنة المراجعة أن عمليات الرقابة والتدقيق الداخلي لم تظهر أي ملاحظات أو 
ثغرات جوهرية في بيئة الرقابة على أعمال الشركة، بما قد يؤثر على سلامة الأنظمة والإجراءات الرقابية والمالية والتشغيلية وفعاليتها 

وكفاءتها، وأن تقييم التدابير الرقابية المعتمدة من قبل الإدارة التنفيذية ستستمر طوال العام.
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إدارة المخاطر8.0
8.1 حوكمة المخاطر

8.2 إدارة المخاطر
8.3 الموظفين

8.4 الغرامات والجزاءات
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  إدارة المخاطر في شركة الأهلي المالية
إدارة المخاطر مسؤولة عن تصميم وتطوير وتنفيذ إطار عمل إدارة المخاطر )بما في ذلك السياسات والإجراءات والعمليات والأنظمة( التي 
تلبي احتياجات تحديد وتقييم ومراقبة وإعداد التقارير المتعلقة بالإئتمان والسوق والسيولة والتقارير التشغيلية والإئتمانية والإستراتيجية 
سجل  توافق  ضمان  على  المخاطر  إدارة  وتساعد  خدماتها.  خطوط  جميع  عبر  الأعمال  أنشطة  عن  الناشئة  والمخاطر  المعلومات  وأمن 

المخاطر لدى شركة الأهلي المالية مع بيان مدى تقبل المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة.
8.1  حوكمة المخاطر

إدراكاً لدور إدارة المخاطر، فقد وضعت الشركة هيكلًا لإدارة المخاطر على النحو التالي:

-  لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة )“BRC”(: تساعد اللجنة مجلس الإدارة في الإشراف على إدارة المخاطر. وتضمن اللجنة 
الإشراف على إدارة المخاطر ومواءمة حوكمة المخاطر وقابلية المخاطرة وإدارة رأس المال بشكل عام. ويتم تعيين أعضاء لجنة 
المخاطر من قبل مجلس الإدارة. رئيس إدارة المخاطر )“CRO”( ليس عضوًا في لجنة المخاطر، ولكنه يكون مدعواً بصفة دائمة، كما 

تجتمع اللجنة أربع مرات في السنة على الأقل.
-  لجنة المخاطر والرقابة الداخلية )“RICC”(: تساعد هذه اللجنة الرئيس التنفيذي )“CEO”( في الإشراف على إدارة المخاطر التشغيلية 
داخل الشركة، بما في ذلك دعم تنفيذ بيئة رقابة داخلية قوية تغطي إطار المراجعة والحوكمة للسياسات والإجراءات، ومخاطر 
الإحتيال، وحوادث  المعلومات، ومخاطر  أمن  خارجية، ومخاطر  بمصادر  الإستعانة  المتعلقة  المخاطر  وإدارة  الأعمال،  استمرارية 

المخاطر التشغيلية.
وحماية  أمن  إدارة  على  الإشراف  في   )  CEO( التنفيذي  الرئيس  اللجنة  هذه  تساعد   :)ISGC( المعلومات  أمن  حوكمة  لجنة    -
المعلومات في الشركة. كما تجتمع اللجنة أربع مرات في السنة على الأقل. ولمساعدة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لشركة 
الأهلي المالية في الوفاء بمسؤولياتهم الإشرافية في تنفيذ استراتيجيات و أطر و سياسات أمن المعلومات للامتثال لأنظمة 

المملكة العربية السعودية والهيئات التنظيمية المعمول بها فيما يتعلق بأمن المعلومات وحماية البيانات .
-  لجنة إدارة استمرارية الأعمال )“BCMSC”(: وهي اللجنة المسؤولة عن دعم وتوجيه الجهود المتعلقة بكل مايخص نظام استمرارية 
الأعمال على مستوى شركة الأهلي المالية من حيث تعيين المسؤوليات والاشراف على تنفيذ برامج استمرارية الأعمال وتحديد 

الاحتياجات المالية وتوجيه الموارد لدعم برامجها.
-  لجنة إدارة الأزمات )“CMT”(: تساعد هذه اللجنة بقيادة الرئيس التنفيذي)“CEO”( على إدارة الأزمات والتعامل مع الطوارئ التي 
من الممكن أن تتعرض لها شركة الأهلي المالية بشكل فعال عن طريق اتخاذ القرارت اللازمة والتخطيط للإستجابة للأزمات بشكل 

فعال والخروج من الأزمات بأقل خسائر محتملة.
-  قسم إدارة المخاطر )“RMD”(: هو قسم مستقل عن الأعمال، ويوفر الإشراف المستقل ويضمن أن ملف مخاطر الشركة يتماشى 
في جميع الأوقات مع بيان مدى تقبل المخاطر المعتمد من مجلس الإدارة. ويرأس قسم إدارة المخاطر رئيس إدارة المخاطر الذي 

يقدم تقاريره إلى الرئيس التنفيذي تحت إشراف لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة.

علاوة على ذلك، في إطار سعيها لإرساء حوكمة قوية للمخاطر، قامت شركة الأهلي المالية بتشكيل العديد من اللجان الإدارية 
لمراقبة أعمال الشركة. ويشارك رئيس إدارة المخاطر في معظم اللجان الإدارية، مما يجعل قسم إدارة المخاطر جزءاً أساسياً من 

عملية حوكمة المخاطر وصنع القرار داخل شركة الأهلي المالية.
يتم دعم إطار حوكمة المخاطر في شركة الأهلي المالية من خلال:

-  سياسات المخاطر: يتم وضع سياسات المخاطر لتحكم ممارسة إدارة المخاطر في شركة الأهلي المالية من خلال وضع مجموعة 
واضحة من الأدوار والمسؤوليات ومبادئ إدارة المخاطر.

إجراءات  المالية على أساس  )SOPs(: بالإضافة إلى ما سبق، تعمل جميع أقسام شركة الأهلي  التشغيل الموحدة  -  إجراءات 
التشغيل الموحدة المعتمدة والتي تتم مراجعتها بشكل دوري.

-  حدود المخاطر: حددت شركة الأهلي المالية مجموعة من حدود المخاطر على مستوى الشركات. وتم تعيين حدود هذه المخاطر 
لمراقبة التزام الشركة الفعلي بنسبة تحمل المخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة.

8.2  إدارة المخاطر
مخاطر الإئتمان

لإدارة مخاطر الإئتمان للأطراف المقابلة، تعمل شركة الأهلي المالية في إطار الحدود المعتمدة لجميع أقسام الأعمال. ويشمل 
ذلك المراجعة الدورية للأطراف المقابلة والوسطاء والمبادئ التوجيهية للاستثمار. وتضمن إرشادات الإئتمان في شركة الأهلي 
مخاطر  تنشأ  أساسي،  وبشكل  المناسبة.  الإئتمان  معايير  تستوفي  التي  المقابلة  للأطراف  فقط  الحدود  على  الموافقة  المالية 
الإئتمان بشكل أساسي من صناديق سوق النقد والأصول المتعددة من خلال ودائع المرابحة مع البنوك والمؤسسات المالية ذات 

التصنيف العالي. علاوة على ذلك، تتحمل هذه الصناديق أيضًا مخاطر المُصدر ولكن بشكل أقل في الإستثمارات في الصكوك.
كما تتعرض شركة الأهلي المالية لمخاطر الإئتمان من خلال استثماراتها الرئيسية وأنشطة التداول بالهامش. ويتم احتواء التعرض 
الأول، الذي يتكون بشكل رئيسي من الاكتتابات مع البنوك، والإستثمارات في الصكوك وغيرها من منتجات الدخل الثابت من خلال 
إدارة التداول بالهامش من خلال قواعد ضمانات  التعامل مع البنوك ذات التصنيف العالي وإجراء مراجعة شاملة للمخاطر. وتتم 
والتصفية  والصيانة  الأولي  الربح  إعداد حدود هامش  مع  المالية،  السوق  لهيئة  التنظيمية  المتطلبات  مع  تتوافق  والتي  صارمة، 
الجزئية والتصفية الكاملة بنسبة 200% و 175% و %165 و 150% بشكل متسلسل. كما يتم دعم برنامج التداول بالهامش من 

خلال سياسة مخاطر وإطار للحوكمة.
مخاطر السوق

تتعرض شركة الأهلي المالية لمخاطر السوق على محفظتها الإستثمارية الخاصة في شكل مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر صرف 
العملات الأجنبية ومخاطر أسعار الأسهم. وفيما يتعلق بالإستثمارات الخاصة، تمتلك الشركة إطاراً استثمارياً خاصاً معتمداً بما في 
ذلك حدود التعرض المعتمدة من مجلس الإدارة لمختلف فئات الأصول، مما يحد من التعرض للمخاطر إلى المستويات المرغوبة في 
تحمل المخاطر المعتمدة. ويقوم قسم إدارة المخاطر برصد حدود التعرض هذه بصورة مستقلة. بالإضافة إلى ما سبق، لدى الشركة 

سياسات مخاطر مفصلة حول إدارة مخاطر السوق.
من الجدير بالذكر أن أنشطة الاستثمارات المصرفية قد تؤدي إلى مخاطر السوق )وكذلك مخاطر الإئتمان( في حالة عدم قدرة 
شركة الأهلي المالية على إبرام صفقات اكتتاب كاملة مع المستثمرين. وتتم إدارة هذه المخاطر على أساس كل حالة على حدة، 
ويتم تخفيفها من خلال ترتيبات مختلفة بما في ذلك الحدود واعتبارات كفاية رأس المال وبناء سجل الأوامر التي تقلل من مخاطر 

انتقال الديون.
مخاطر الاستثمار الرئيسي

تمارس الشركة وظيفة الإستثمار الرئيسي، وهي المسؤولة عن إدارة المركز المالي للشركة، وتحسين كفاية رأس المال، وتوظيف 
أموال الشركة وإدارة التمويل. وتمثلت المسؤولية الأولية لهذه المهمة في وضع مبادئ توجيهية وحدود لسياسة الإستثمار لهذه 
الأنشطة تحت إشراف لجنة إدارة الإستثمار ولجنة المخاطر ومجلس الإدارة. وتتم مراقبة جميع الأنشطة الإستثمارية الرئيسية من 

قبل إدارة المخاطر ورفع التقارير للازمة للجان الرقابية ذات العلاقة والجهاز الإداري.
المخاطر الإئتمانية 

نظرًا لأن شركة الأهلي المالية تقدم خدمات إدارة الأموال والوساطة والخدمات الإستشارية، فإن المخاطر الأساسية تتعلق بالإلتزام  
الكافي بالإلتزامات الإئتمانية في إدارة صناديق الإستثمار ومحافظ العملاء. ويتم تقليل والحد من هذه المخاطر من خلال تنفيذ 

مجلس الإدارة

)CEO( الرئيس التنفيذي

)BRC( لجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة

رئيس إدارة المخاطر
)CRO(

إدارة المخاطر التشغيلية
)ORM(

لجنة حوكمة أمن المعلومات 
)ISGC(

إدارة المخاطر المؤسسية 
)ERM(

لجنة إدارة الأزمات 
)CMT(

لجنة المخاطر والرقابة 
)RICC( الداخلية

إدارة أمن المعلومات
)IS(

لجنة إدارة استمرارية الأعمال  
)BCMSC(

إدارة المخاطر المالية
)FRM(
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إدارة  بإرشاداتها ومواصفات السوق. وتدرك  المحافظ المستثمرة مقارنة  عمليات استثمارية محددة، ومراقبتها من خلال مراجعة 
شركة الأهلي المالية تماماً هذه المخاطر وتحرص على امتثال شركة الأهلي المالية بالتزاماتها الإئتمانية.

والحوكمة  القانونية  والشؤون  الثروات  إدارة  رؤساء  من  تتألف  ائتمانية  لجنة  المالية  الأهلي  شركة  لدى  الحوكمة،  منظور  من 
والمالية والمخاطر والإلتزام، وهي مكلفة بتوفير الإشراف على تقديم الإلتزامات الإئتمانية للعملاء على مستوى الشركة. علاوة 
على ذلك، لدى شركة الأهلي المالية عدد من مجالس إدارة الصناديق المكلفة بالإشراف على صناديق الأسهم العامة، وصناديق 

أسواق النقد وصناديق الدخل الثابت، والصناديق العقارية.
صناديق الإستثمار 

تدير شركة الأهلي المالية حجم كبير من أصول العملاء في كل من الصناديق العامة والخاصة، وبموجب تفويضات تقديرية وغير 
تقديرية. وتتم إدارة جميع صناديق شركة الأهلي المالية وفقاً لإرشادات الإستثمار المعتمدة وحدود التعرض للمخاطر. ومن منظور 
ودائع  من  أساساً  تتكون  لأنها  السوق  مخاطر  من  نسبياً  منخفض  مستوى  النقد  سوق  في  الإستثمار  صناديق  تحمل  استثماري، 
المرابحة الموضوعة لدى مؤسسات مالية ذات تصنيف عالٍ. وهذه الصناديق قصيرة الأجل بطبيعتها مما يجعلها في الغالب محصنة 
والمدة.  العائد  إدارة  بأغراض  نسبياً ومدفوعاً  الصناديق معتدلًا  لهذه  الصكوك  تخصيص  يزال  الفائدة. ولا  أسعار  التغيرات في  ضد 
ومن بين المقاييس المتاحة، يقوم قسم إدارة المخاطر بمراجعة ورصد مجموعة من المؤشرات مثل المتوسط المرجح لاستحقاق 

الصناديق، والتعرض والتركيز للمُصدرين، ومجموعات المُصدرين والقطاعات الإقتصادية.
من ناحية أخرى، فإن صناديق الأسهم، عند مقارنتها بصناديق سوق النقد والدخل الثابت، مُعرضة لتقلبات السوق من خلال مخاطر 

أسعار الأسهم. وتتم إدارة هذه المخاطر من خلال تحديد استراتيجيات تخصيص الأصول وإرشادات الإستثمار للصناديق.
)DPMs(  المحافظ الخاصة

تتم إدارة جميع المحافظ الخاصة وفقاً لتفويضات الإستثمار المعتمدة وبيان سياسة الإستثمار. وتتم مراقبة الحدود المفروضة على 
المحافظ الخاصة بشكل مستقل، وعلى أساس يومي، بواسطة قسم إدارة المخاطر باستخدام برامج إلكترونية.

)CEFs(  الصناديق المغلقة
خلال العام، يقوم قسم إدارة المخاطر بإجراء مراجعات دورية لمخاطر الصناديق المغلقة للشركة وتقديم تقرير عن نتائجها إلى اللجنة 
الإئتمانية ولجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة. وكجزء من عملية مراجعة مخاطر الصناديق المغلقة، يراقب قسم إدارة المخاطر 

أيضًا التزام الصناديق المغلقة بإرشادات وحدود الإستثمار الخاصة بها وفقا لوثائق مذكرات الإكتتاب الخاص.
مخاطر السيولة

تساعد الإدارة الفعالة لمخاطر السيولة على ضمان قدرة الشركة على الوفاء بالتزامات التدفق النقدي والحفاظ على مصادر تمويل 
متنوعة لدعم الأعمال. وفي كثير من الأحيان، تنشأ مخاطر السيولة بسبب الاختلاف لهيكلي في نمط استحقاقات الأصول والخصوم. 

وتتميز استراتيجية إدارة السيولة في شركة الأهلي المالية بالعناصر التالية:
ارشادات التعرض للمخاطر المعتمدة من مجلس الإدارة والتي تتطلب أن يكون جزءا كبيرا من استثمارات الملكية في شكل   )1

قابل للتسييل.
بالنسبة لمحافظ وصناديق العملاء، تتم إدارة مخاطر السيولة من خلال إرشادات السيولة المعتمدة والحدود والأدوات والقيود   )2

على الإستحقاق المتبقي والإستحقاق المرجح لأسواق النقد وصناديق الدخل الثابت.
الحفاظ على السيولة وأمن النقد من خلال الإستثمار في صناديق أسواق النقد الخاصة بشركة الأهلي المالية أو، بدلًا من ذلك،   )3

فقط مع الأطراف النظيرة المعتمدة باستخدام الودائع قصيرة الأجل أو المرابحة.
استثمار النقد في الأطراف النظيرة ذات التصنيف العالي، والتي يتم مراقبة تصنيفها الإئتماني وحالتها بشكل فعال من قبل    )4

إدارة المخاطر.
تعتمد الشركة على التدفقات النقدية التشغيلية الداخلية ورأس المال كمصادر رئيسية للأموال على أساس مستمر. وفي حالة تحقق 

سيناريوهات السيولة الشحيحة، فأنه الاحتياطيات أو التسهيلات داخل المجموعة متاحة.
)ERM(  المخاطر المؤسسية

لدى شركة الأهلي المالية قسم إدارة المخاطر المؤسسية ضمن إدارة المخاطر. وتتمثل المسؤولية الرئيسية لمهام هذا القسم في 
تطوير وتنفيذ إطار عمل لإدارة المخاطر المؤسسية بما في ذلك السياسات والعمليات والأنظمة يتوافق مع أنظمة ولوائح هيئة 
السوق المالية ويتماشى مع أفضل الممارسات الدولية )مثل إطار عمل لجنة المنظمات الراعية التابعة للجنة تريدواي )COSO( لإدارة 

المخاطر المؤسسية(.
والناشئة،  الإستراتيجية  المخاطر  ذلك  في  بما  الشركة  مخاطر  ملف  تقييم  يلي:  ما  للإدارة  الأخرى  الرئيسية  المسؤوليات  تشمل 

ومراجعة ومراقبة مدى تقبل المخاطر في الشركة، وإعداد تقارير كفاية رأس المال واستهلاك رأس المال، وتقارير المخاطر المنتظمة 
إلى الإدارة العليا ولجنة المخاطر المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة العامة للبنية التحتية للمخاطر الحرجة.

المخاطر التشغيلية
إجراءات  وأطر  والسياسات  الأعمال  استمرارية  وإدارة  التشغيلية  المخاطر  إدارة  تنفيذ  مسؤولية  التشغيلية  المخاطر  قسم  يتولى 
التشغيل والتأكد من أن الشركة قادرة على توقع التغيير التدريجي والإضطرابات المفاجئة والاستعداد لها والإستجابة لها والتكيف 
الداخلية  الضوابط  التعطل في  أن  الشركة  تعتبر  للشركة. وبموجب هذا الإطار،  التشغيلية  المخاطر  القسم إطار  معها. وينفذ هذا 
وحوكمة الشركات هو أهم جانب من جوانب المخاطر التشغيلية حيث يمكن أن تؤدي هذه الأعطال إلى خسائر مالية من خلال 
الخطأ أو الإحتيال أو عدم الأداء في الوقت المناسب. وتدرك الشركة أن نظم المعلومات الإدارية الجيدة )MIS(، وثقافة الرقابة 
الإجراءات  لتطوير  تدابير  التشغيلية وتتخذ  للمخاطر  الفعالة  الإدارة  عناصر حاسمة في  للطوارئ كلها  والتخطيط  القوية،  الداخلية 
إعادة  والتأكد من  المخاطر  ملفات  لتحديث  باستمرار  التشغيلية  المخاطر  مراجعة  وتتم  المتطلبات.  لدعم هذه  باستمرار  والأنظمة 
تنظيم الضوابط الداخلية بشكل استباقي للتخفيف من المخاطر الناشئة. والمديرون التنفيذيون مسؤولون عن تحديد وتقييم المخاطر 

التشغيلية المتعلقة بمهام اقسامهم؛ ويتم تقديم الدعم لهم من قبل رئيس إدارة المخاطر.
تتبع الشركة طريقة منظمة لتحديد المخاطر التشغيلية ومعالجتها، وهذا يشمل التحديد والقياس الكمي والمراقبة.

بالنسبة للمخاطر التشغيلية القابلة للتأمين ذات الإحتمالية المنخفضة وعالية التأثير، تستفيد الشركة من التأمين الذي يغطي هذا 
الجانب، وفي هذا الصدد لديها تغطية تأمينية بموجب وثائق التأمين التالية:

تأمين المسؤولية المهنية. )أ( 
التأمين ضد مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين. )ب( 

التأمين العام ضد المسؤولية العامة. )ج( 
التأمين ضد الجرائم الإلكترونية. )د( 

تأمين البنوك الشاملة.  )ه( 
التأمين ضد مخاطر الأمن السيبراني. )و( 

بالإضافة إلى ذلك، فإن وظيفة المخاطر التشغيلية تدير أيضاً استمرارية الأعمال. ويهدف برنامج إدارة استمرارية الأعمال إلى الحفاظ 
على المرونة التشغيلية وتعزيزها داخل شركة الأهلي المالية. وتم وضع العديد من الخطط والإجراءات مثل خطط استمرارية الأعمال 
)BCPs( وخطة إدارة الحوادث والأزمات والإستراتيجية والحلول لتعزيز مرونة أعمال شركة الأهلي المالية. وفي عام 2024م، بدأت 
الشركة مراجعة شاملة وتحديث خطط استمرارية الأعمال بما في ذلك إدارة استمرارية الأعمال المعلوماتية. كما استطاعت شركة 
الأهلي المالية المحافظة على شهادة الإمتثال للجودة وتجديدها بشكل مستمر)ISO 22301(. علاوة على ذلك، قامت الشركة 
بتحسين أنظمة التعافي من الكوارث لتكنولوجيا المعلومات الخاصة بها، حيث تم نقلها إلى موقع أساسي أكثر قوة، بالإضافة إلى 

تغيير ورفع مستوى موقع استمرارية الأعمال الأساسي الخاص بها.
التشغيل  وإجراءات  السياسات  إطار  وضع  إن  المخاطر.  بشأن  والإجراءات  السياسات  حوكمة  أيضا  التشغيلية  المخاطر  قسم  يدير 
الموحدة للحوكمة من شأنه أن يضمن فعالية واتساق التواصل داخل شركة الأهلي المالية، كما أن توافر سياسات واضحة ومكتوبة 
وإجراءات تشغيل تعكس الممارسات الحالية وتوقعات المجتمع والتي تساعد على المساءلة وتحمل المسؤولية. علاوة على ذلك، 

توفر السياسات والإجراءات المكتوبة دليلًا ملموساً على الممارسات المأمولة التي تتوافق مع قيم شركة الأهلي المالية.
:)ISD(  مخاطر الأمن السيبراني

الأهلي  البنك  مع   )SLA( الخدمة  اتفاقية مستوى  إطار  المخاطر، في  إدارة  داخل  المعلومات  أمن  مخاطر  الشركة قسم  أنشأت 
غير  الوصول  من  المعلومات  لحماية  اللازمة  والإجرائية  والتقنية  التنظيمية  التدابير  توفير  إلى  المعلومات  أمن  ويشير  السعودي. 
المصرح به أو الكشف عن المعلومات، أو الإزدواجية، أو رفض الإستخدام، أو التعديل، أو التحويل، أو الضياع، أو السرقة، أو سوء 
الاستخدام، سواء عن قصد أو عن غير قصد. وتتم مراجعة وتحديث جميع ضوابط أمن المعلومات بانتظام. في عام 2023م، وافقت 
لجنة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة على استراتيجية أمن المعلومات الجديدة للشركة. كما تم إنشاء لجنة حوكمة أمن و حماية 
المعلومات )ISGSC( في عام 2023م وتم تفويض السلطات الإشرافية لهذه اللجنة لرئيس إدارة المخاطر)CRO(. و تشمل مسؤوليات 
لجنة حوكمة أمن و حماية المعلومات تحديد حوكمة الأمن السيبراني، وتطوير استراتيجية أمن و حماية المعلومات للأهلي المالية، 

فضلًا عن تحديد سياسات أمن و حماية المعلومات وضمان تنفيذها.
تشمل المسؤوليات الرئيسية لقسم مخاطر  أمن المعلومات على ما يلي:
1.  تقديم أي تطوير وتحديث إلى حوكمة ـأمن المعلومات )ISGC( بشأن:
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•  إستراتيجية أمن وحماية المعلومات.
•  سياسات أمن وحماية المعلومات.

•  هيكل أمن وحماية المعلومات.
•  إدارة مخاطر أمن وحماية المعلومات.

2.  التأكد من تحديد معايير وإجراءات أمن وحماية المعلومات وتوثيقها والموافقة عليها وتنفيذها؛
3. ضمان تطوير وتدريب موظفي أمن المعلومات ؛

4. مراقبة أنشطة ـأمن و حماية المعلومات )مراقبة مركز عمليات الأمن(؛
5. مراقبة الامتثال لسياسات ومعايير وإجراءات أمن وحماية المعلومات ؛

6. الإشراف على التحقيق في حوادث أمن وحماية المعلومات ؛
7. الحصول على المعلومات الاستباقية والتعامل معها )استخبارات التهديد(؛

8. مراجعة وتدقيق برنامج أمن وحماية المعلومات ؛
9. الدعم الفعال للإدارات الأخرى المتعلقة بأمن المعلومات، بما في ذلك:

•  تصنيف الأنظمة والمعلومات؛
•  تحديد ضوابط أمن و حماية المعلومات للمشاريع المهمة؛ و

•  مراجعة ضوابط أمن و حماية المعلومات.
10.  تطوير وتنفيذ برامج التوعية بأمن المعلومات للموظفين والمتعاقدين؛

11.  قياس وإعداد تقارير عن مؤشرات مخاطر أمن المعلومات الرئيسية ومؤشرات الأداء الرئيسية بشأن:
•  استراتيجية أمن وحماية المعلومات ؛

•  الامتثال لسياسات أمن وحماية المعلومات ؛
•  معايير وإجراءات أمن وحماية المعلومات ؛ و

•  برامج أمن وحماية المعلومات )مثل برامج التوعية وبرنامج تصنيف البيانات(.
12.  التحقق من امتثال جميع موظفي الأهلي المالية لسياسات ومعايير وإجراءات أمن وحماية المعلومات

وتنقسم قسم مخاطر أمن المعلومات إلى ثلاثة اقسام ,كما يلي:
الشركة  معلومات  واسع  نطاق  على  تحمي  التي  الأمنية  والأدوات  الإجراءات  من  مجموعة  إنشاء  الحوكمة:   قسم  )أ ( 
الحساسة من سوء الاستخدام أو الوصول غير المصرح به أو التعطيل أو الإتلاف. يشمل أمان وحماية المعلومات الأمن 

المادي والبيئي والتحكم في الوصول، والأمان عبر الإنترنت,الخ.
قسم الامتثال: التحقق من الامتثال وتطبيق القواعد والأنظمة واللوائح لمتطلبات أمن وحماية المعلومات المعمول  )ب ( 
فيها في السعودية بالإضافة إلى سياسات الشركة الداخلية. ويتم ذلك عن طريق المراجعه والتقييم الدوري التأكد من 

تطبيق هذه الأنظمة والإجراءات .
التي تقع  البيانات الشخصية للعملاء و الموظفين بمايكفل حقوقهم وتحديد الالتزامات  البيانات: حماية  قسم حماية  )ج ( 
على عاتق جهات التحكم لضمان تطبيق الأنظمة والأحكام المعمول بها في السعودية, وهذا ينطبق على جميع البيانات 

أو المعلومات التي يتم إنشاؤها أو جمعها أو تخزينها أو معالجتها في الشركة.
لقد حصلت شركة الأهلي المالية على شهادة التزام الأطراف الخارجية بضوابط الأمن السيبراني من أرامكو في تاريخ 4 مارس 
2024م. وهو برنامج لضمان التزام جميع الأطراف الخارجية لدى أرامكو السعودية لمتطلبات الأمن السيبراني الواردة في 
معيار أرامكو السعودية للأمن السيبراني للأطراف الخارجية رقم SACS-002( 002(. وتهدف هذه الشهادة إلى تقليل المخاطر 
السيبرانية، والحماية من الهجمات المحتملة، وضمان وضع أمني قوي للأطراف الثالثة، باعتبار ذلك مصدرًا رئيسيًا لتهديد أرامكو 
تقديم  يجب  الإصدار.  تاريخ  من  عامين  لمدة  )CCC( سارية  السيبراني  الأمن  بضوابط  الالتزام  لعدة سنوات. شهادة  السعودية 

شهادة التزام جديدة بضوابط الأمن السيبراني )CCC( قبل انتهاء فترة العامين.
7 ديسمبر  تاريخ  )ISO27001( في  للجودة  الدولية  الامتثال  المالية على شهادة  إلى ذلك، حصلت شركة الأهلي  بالإضافة 
2024م, سارية لمدة ثلاثة أعوام من تاريخ الإصدار و تجدد قبل تاريخ الانتهاء بعد الخضوع لعمليات تدقيق ومراقبة. ويغطي 
إدارة  معيار ISO 27001 جوانب مختلفة لإدارة أمن وحماية المعلومات، بما في ذلك إنشاء وتنفيذ وصيانة وتحسين نظام 
أمن و حماية المعلومات بشكل مستمر في الشركة. والحصول على هذه الشهادة يدل على مدى قوة نظام أمن وحماية 

المعلومات لدى الشركة, لذلك فإن حصولها على هذا الاعتماد زاد من ثقة العملاء وفتح فرص عمل جديدة.

8.3  الموظفين 
بلغ عدد موظفي الشركة والشركات التابعة لها بنهاية ديسمبر 2024م ما يبلغ 448 موظفًا بنسبة توطين بلغت ما يقارب %88.

8.4  الغرامات والجزاءات
كمثيلاتها من المؤسسات المالية الأخرى والتي تقدم خدمات استثمارية متعددة، منذ تأسيسها تخضع شركة الأهلي المالية من 
وقت لآخر لإجراءات تنظيمية رقابية حيث لم ينتج عن هذه الإجراءات ما يمكن أن يكون له أثر سلبي على قدرة الشركة على تقديم 
خدماتها أو الوفاء بالتزاماتها تجاه العملاء. في عام 2024م، تعرضت شركة الأهلي المالية لغرامات فرضتها هيئة السوق المالية 
بلغ مجموع قيمتها 730،000 ريال سعودي تتعلق بالمادة )5( والمادة )15( من لائحة مؤسسات السوق المالية، والمادة )43( من 

لائحة صناديق الاستثمار العقاري الصادرة من هيئة السوق المالية. 
كما تقوم الشركة بإجراءات المعالجة المتعلقة بهذه الملاحظات وتطوير إطار العمل الحالي لزيادة كفاءة التشغيل.

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة

•  إدارة الالتزام
•  إدارة الشؤون القانونية والحوكمة

•  إدارة المخاطر
•  إدارة العمليات المشتركة
•  إدارة رأس المال البشري 

•  الإدارة المالية
•  إدارة كبير الإداريين

إدارة المراجعة الداخلية

•  إدارة التقنية
•  إدارة الاستثمارات الخاصة والتمويل

•  إدارة الاستثمارات البديلة مكتب دبي
•  إدارة الاستثمارية المصرفية

•  إدارة الأوراق المالية
•  إدارة الثروات
•  إدارة الأصول
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